2013. évi CLV. torvény
a tamogatott dontéshozatalrol:

1. Ertelmezé rendelkezések

1. § E torvény alkalmazasaban:

1. gydmhatosag: a gyermekek védelmérdl és a gyamliigyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI. torvény
(a tovabbiakban: Gyvt.) szerinti gyamhatdsag;

2. tamogatott dontéshozatal: a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. térvény Masodik Konyv
Masodik Rész IX. Cime szerinti cselekvoképességet nem érintd, az érintett személy 6nrendelkezését és
jogainak védelmét szolgald jogintézmény;

3. tamogatott személy: az egyes ligyei intézésében, dontései meghozatalaban belatasi képességének
kisebb mértékli csokkenése miatt segitségre szoruld nagykori személy, akinek a gyamhatdsag
tdmogatot rendel;

4. tamogato. a tamogatott személy kérelmére vagy a birdsag megkeresése alapjan a gyamhatdsag
altal a tAmogatott személlyel egyetértésben, a tAmogatott személy segitésére kirendelt személy.

2. A tamogato kirendelése

2. § (1) A gyamhatdsag a tamogatott személy kérelmére vagy a birdsag megkeresése alapjan,
altalanos jelleggel vagy meghatarozott (gycsoportokra, a tamogatott személlyel egyetértésben,
hatarozatlan idére tdmogatdt rendel ki. Nem lehet tdmogatdt kirendelni arra az ligycsoportra, amely
tekintetében az érintett személy cselekvoképességet érinté gondnoksag alatt all.

(2) A gyamhatdsag tamogatoul a tamogatott személy altal a gyamhatdsag elott személyesen
megjelolt személyt rendeli ki, feltéve, hogy e személy nem all a (3) bekezdésben megallapitott kizard
okok hatalya alatt, és vallalja a tdamogatdi feladatok ellatasat.

(3) Nem lehet tamogatonak kirendelni azt,

a) akinek a személye ellen a tamogatott személy tiltakozik vagy ennek hianyaban is azt a személyt,
akinek kirendelése a tdmogatott személy érdekeivel ellentétes,

b) akt cselekvoképességet érintdé gondnoksag hatalya alatt all, vagy

¢) aki maga is tamogatott személy.

3. § (1) A gyamhatdsag a tamogatott személy részére legfeljebb két személyt rendelhet ki
tdmogatoként.

(2) A gyamhatdsag a tdmogatd kirendelésér6l a tamogatd és a tamogatott személy személyes
meghallgatasat kévetéen dont

(3) Ha a tdmogatd kirendelésének indokoltsaga tekintetében kétség meriil fel, a gyamhatdsag a
belatasi képesség kisebb mértékii csokkenésének igazolasa érdekében szakértdi véleményt szerezhet
be, valamint kikérheti a csaladsegit6 szolgalat véleményét.

3. A tamogato feladata

4. § (1) A tamogatd, ha a tdmogatott dontéshozatal altalanos jelleggel vagy az adott ligycsoportra
tekintettel fennall, a tamogatott személy kérésére

a) a kdzigazgatasi hatdsagi eljaras altalanos szabalyairdl szolo térvényben, a polgari perrendtartasrol
sz0l6 torvényben és a biintetbeljarasrdl szold térvényben meghatarozottak szerint jelen van azoknal a
kozigazgatasi, polgari és biintetGeljarasi cselekményeknél, amelyekben a tdAmogatott személy érintett,

b) az eljarasi cselekmény rendjét meg nem zavaré modon a tamogatott személlyel egyeztet,

¢) a tAmogatott személy jognyilatkozatanak megtételekor jelen van,

d) tanacsaival, a tdmogatott személy szamara sziikséges tajékoztatas megadasaval a tamogatott
személy jognyilatkozatanak megtételét eldsegiti, és

e) a tamogatott személy dontésének meghozataldhoz segitséget ny(jt, valamint a dontése
meghozatalaban személyes jelenlétével kdzremiikodik.



(2) A tamogatd a tamogatott személy kérésére vagy a gyamhatodsag felhivasara irasba foglalja, hogy
miben segitette a tAmogatott személyt és milyen tanaccsal latta el.

(3) A tamogato a kirendelésérdl szoldé gyamhatdsagi hatarozattal vagy a gyamhatdsag altal szamara
e célra kiadott tanusitvannyal igazolja, hogy a tamogatott személy vonatkozasaban tamogatoi
feladatokat lat el.

4. A tamogato kirendelésének feliilvizsgalata

5. § (1) A gyamhatdsag a tamogato kirendelését 6tévenként fellilvizsgalja

(2) Az (1) bekezdés szerinti felllvizsgalat idopontjatdl fuiggetleniil rendkiviili felllvizsgalatnak van
helye, ha

a) azt a tdmogatott személy vagy a tdmogato kéri,

b) a tamogatott személyt a birdsag gondnoksag ala helyezte,

¢)mas hatdsag értesiti a gyamhatdsagot a tdmogato és a tdmogatott személy kozotti érdekellentétrol,
vagy

d) olyan egyéb tény, koriilmény jut a gyamhatdsag tudomasara, amely indokoltta teszi a tamogato
kirendelésének fellilvizsgalatat.

(3) A feliilvizsgalati eljaras soran a gyamhatdsag meggydzadik arrdl, hogy

ad) a tamogatott személy tovabbra is igényli-e, hogy egyes (gyei intézésében, dontései
meghozatalaban tamogatd segitse,

b) a tdmogatott személy egyetért-e azzal, hogy a kirendelt tdmogatd lassa el a tovabbiakban is a
tdmogatoi feladatokat, és

¢) a tdmogato a tdmogatott személy érdekében jart-e el.

(4) A gyamhatdsag a fellilvizsgalati eljarasban személyesen hallgatja meg a tdmogatot és a
tdmogatott személyt.

(5) A gyamhatosag a feliilvizsgalat eredményeként

a) a tamogato és a tamogatott személy egyetértésével valtozatlan formaban fenntartja a tamogatd
kirendelését,

b) felmenti vagy elmozditja a tamogatot, és a tdmogatott személy kérelmére, vele egyetértésben
ba) (j tdmogatot rendel, vagy
bb) megsziinteti a tdmogatott dontéshozatalt.

5. A tamogatoi tisztség megszinese, megsziintetése

6. § (1) A gyamhatdsaga tamogatoi a tisztségébdl felmenti, ha

a) azt a tamogatd vagy a tdmogatott személy kezdeményezi,

b) a tdmogatott személy meghal, vagy

¢) utobb keletkezik olyan kizaré ok, amely a tamogatd személy kinevezésének akadalyat jelentette
volna.

(2) A gydmhatdsag a tdmogatdt a tisztségébdl elmozditja, ha a tamogato

a) a feladatait nem latja el, vagy

b)olyan cselekményt kdvet el vagy olyan magatartast tanusit, amellyel a tdmogatott személy érdekeit
sulyosan sérti.

(3) Azonnali intézkedést igénylo esetben a gyamhatdsag a tAmogatdt az elmozditast megel6zben a
tisztségébdl felfiiggeszti.

(4) A gyamhatdsag az (1) bekezdés a) pontja és a (2) bekezdés szerinti esetekben a tamogato és a
tamogatott személy személyes meghallgatasat kovetéen dont.

(5) A tdmogatdi tisztség megsziinik a tamogatd halalaval.

6. A hivatasos tamogato

7. § (1) A gyamhatdsag hivatasos tamogatot rendel ki, ha
a) nincs olyan, a tdmogatott személy altal megjel6lt személy, akit tAmogatdul ki lehetne rendelni, és
b) a tdmogatott személy egyetért hivatasos tamogatd kirendelésével.



(2) Hivatasos tamogatd az a cselekvoképes, biintetlen eléélet(i személy lehet, aki a hivatasos
tdmogatokra vonatkozd képesitési eldirasoknak megfelel és vele szemben nem allnak fenn a 2. § (3)
bekezdés b) és c¢) pontjaban meghatarozott kizard okok.

(3) A gydmhatdsag hivatasos tamogatoul

a) hivatasos tamogatdi feladatokat ellatd, a Kormany altal kijelolt szervvel kormanyzati szolgalati
jogviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban foglalkoztatott személyt,

b) hivatasos gondnoki feladatokat ellatd személyt vagy

¢) mentalis zavarban szenvedd személyekkel foglalkozo jogi személyt
rendelhet ki.

(4) A (3) bekezdés c¢) pontja szerinti esetben a mentalis zavarban szenvedd személyekkel foglalkozd
jogi személy koteles megjelolni azt a személyt, aki a hivatasos tamogatdi teendoket személyében ellatja.
A kijelolt személynek meg kell felelnie a hivatasos tdmogatdra vonatkozd eldirdsoknak. A kijeldlt személy
hivatasos tdmogatodi tevékenysége ellatasa soran koltségtéritésre jogosult.

(5) A hivatasos tamogatd egyidejlileg 30 tamogatott személy érdekében jarhat el, kivéve, ha

a) az adott tdmogatott személyek igényeinek figyelembevétele alapjan a hivatasos tamogatoi
feladatok ellatasat legfeljebb 35 tamogatott személy egyidejii ellatdsa nem veszélyezteti, vagy

b) a hivatasos tamogatoi feladatokat kormanyzati szolgalati jogviszonyban allé személy latja el.

(6) Az (5) bekezdés b) pontjaban meghatarozott személy egyidejiileg legfeljebb 45 tamogatott
személy érdekében jarhat el.

(7) Ha a hivatasos tamogato hivatasos gondnoki feladatokat is ellat, a tamogatott személyeinek és a
gondnokoltjainak a szama egyiittesen sem haladhatja meg az (5) és (6) bekezdésben foglalt Iétszamot.

(8) Ha a hivatasos tamogato tevékenységét munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban latja el,
dijazasat gy kell megallapitani, hogy annak 6sszege tamogatott személyenként - a tAmogatoi feladatok
mértéke alapjan - az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének legalabb 10%-at elérje.

8. § (1) Ha a hivatasos tamogatdi feladatok ellatasara munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony
keretében kertil sor, a hivatasos tdmogatdi feladatokat ellatni kivand személy a jelentkezéskor hatdsagi
bizonyitvannyal igazolja, hogy biintetlen el6életd.

(2) Indokolt esetben a hivatasos tamogatot foglalkoztatd szerv vezetGje (a tovabbiakban: vezetd)
irdsban felszolithatja a hivatasos tamogatot, hogy a felhivastdl szamitott 15 munkanapon beliil - ha e
hataridon beliil menthetd ok miatt nem lehetséges, annak megsziinését kdvetéen haladéktalanul -
hatdsagi bizonyitvannyal igazolja, hogy biintetlen elééleti.

(3) Ha a hivatadsos tdmogatd igazolja, hogy biintetlen el6életli, a vezet6 az igazolasra szolgald
hatdsagi bizonyitvany kiadasa iranti eljarasért medfizetett igazgatasi szolgaltatasi dijat a hivatasos
tdmogato részére megtériti.

(4) A vezet6 a biintetlen el6élet igazolasa céljabdl kezeli

a) a hivatasos tamogatoi feladatok ellatasara jelentkezé személy és

b) a hivatasos tamogato
azon személyes adatait, amelyeket az e célbdl a biiniigyi nyilvantartd szerv altal killitott hatdsagi
bizonyitvany tartalmaz.

(5) Az (1)-(4) bekezdésben foglaltak alapjan megismert személyes adatokat a vezetd a
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létesitésérol meghozott dontés iddpontjaig vagy -
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létesitése esetén - a jogviszony megsziinéséig vagy
megsziintetéséig kezeli.

9. § (1) A hivatasos tamogatot feladatokat vallald személy képzését és tovabbképzését a
gyamhatdsag szervezi.

(2) A hivatasos tamogatoi képzésben, tovabbképzésben eredményesen részt vett személy adatait a
képzési, tovabbképzési kotelezettség teljesitésének ellendrzése céljabdl a Kormany altal kijeldlt szerv
veszi nyilvantartasba. A nyilvantartas nem mindsul hatdsagi nyilvantartasnak.

(3) A nyilvantartas az alabbi adatokat tartalmazza:

a) a hivatasos tamogato természetes személyazonosité adatai,

b) a munkahely megnevezése és cime,

¢) a foglalkoztatas kezdd idSpontja,

d) a képzésrdl kidllitott bizonyitvany szama, a kiallitas helye és idépontja, tovabba a kiallitd intézmény
megnevezése, és

€) a jogszabaly altal eldirt tovabbképzés elvégzésének adatai.

(4) A gydmhatdsag bejelenti a Kormany altal kijelolt szervnek

a) a hivatasos tamogato foglalkoztatasat a (3) bekezdésben megjelolt adatok kozlésével, és

b) a nyilvantartasba vett adatokban bekévetkezett valtozast.



(5) A gyamhatdsag az adatbejelentést a foglalkoztatds megkezdésétdl vagy az adatvaltozas
idépontjatdl szamitott 30 napon beliil teszi meg.

(6) A Kormany altal kijel6lt szerv torli a nyilvantartasabdl annak a hivatasos tamogatonak az adatait,

a) aki elhunyt, és

b) akivel szemben tevékenységének ellatasa soran a 2. § (3) bekezdés b) és c¢) pontjaban
meghatarozott kizaro ok keletkezik.

(7) A nyilvantartasbdl adatok a nyilvantartasba vett személy, a gyamhatdsag, tovabba tudomanyos,
statisztikai feldolgozast végzok részére - az adatvédelmi jogszabalyok megtartasaval - tovabbithatok.

10. § (1) A hivatasos tamogatd a gyamhatdsag kirendeld hatarozatdban meghatarozottaknak
megfeleléen, a felligyeletét ellatd gyamhatdsaggal egyittmlkddve, a tdmogatott személy érdekében,
dontéseinek, véleményének tiszteletben tartdsaval segiti a tamogatott személyt a dontései
meghozatalaban. A hivatasos tdmogato feladataira a 4. §-ban foglaltak irdnyaddak.

(2) A hivatasos tamogatd évente jelentést készit a tevékenységének feliigyeletére jogosult
gyamhatdsag szamara, amelyben beszamol a tamogatott személy részére nydjtott segitségrdl,
megjelolve, hogy milyen eljarasokban és jognyilatkozatok megtételében miikédott kozre. A hivatasos
tdmogatd a jelentését minden évben annak a hénapnak a 15. napjaig nyujtja be a gyamhatdsaghoz,
amelyik hdnapban a kirendelésérdl szol6 hatarozatot meghoztak.

(3) Ha a hivatasos tamogato jelentéstételi kotelezettségének nem tesz eleget vagy a jelentésében
foglaltak alapjan valdszinlisithetd, hogy a tamogatott személy érdekei sériiinek, a gyamhatosag
meghallgatja a tdmogatott személyt.

7. A tamogatokrol es a tamogatott szemeélyekrol
vezetett nyilvantartas

11. § (1) A gydmhatdsag a tdmogato kirendelésének feliilvizsgalata és tevékenységének felligyelete
céljabdl nyilvantartast vezet az altala kirendelt tamogatokrdl és tamogatott személyeikrol. A
nyilvantartas nem mindsul hatdsagi nyilvantartasnak.

(2) A nyilvantartdas a kovetkezO adatokat és a valtozas idGpontjanak megjeldlésével az
adatvaltozasokat tartalmazza:

a) a tamogatott személy természetes személyazonosito adatai és lakcime,

b) a tdmogato kirendelésérdl szold jogerds hatarozat ligyszama,

¢) a tamogato kirendelésérdl rendelkez6 hatarozat jogerére emelkedésének napja.

d) a tdmogato természetes személyazonosité adatai, lakcime,

e) hivatasos tdmogatd rendelése esetén ennek a ténye,

f) tobb tdmogato kirendelése esetén ennek a ténye, és

g) a tamogatott dontéshozatal altalanos jellegének vagy azoknak az ligycsoportoknak a megjelolése,
amelyekre vonatkozdan a tdmogatott déntéshozatal fennall.

(3) A nyilvantartasban fel kell tiintetni a tAmogato tisztségébdl valo felmentése vagy elmozditasa
irant inditott eljaras meginditasanak tényét és idopontjat.

(4) A nyilvantartas adatairdl irasbeli kérelemre, téritésmentesen az kaphat felvilagositast, aki

a) az ehhez f(iz6d6 jogi érdekét igazolja, vagy

b) az adat megismerésére és kezelésére torvényi rendelkezés alapjan jogosult

(5) A jogi érdek igazolasa soran meg kell jeléini azt a jogiigyletet, egyéb okot, amely az
adatfelhasznalas jogszer( céljat és jogalapjat megalapozza. Ha a jogi érdek okirattal igazolhatd, azt a
kérelemhez mellékelni kell.

(6) A nyilvantartasbdl vald adatszolgaltatas soran csak az adatkérés céljanak megvaldsulasahoz
elengedhetetleniil sziikséges adat bocsathatd a felvilagositast kér6 rendelkezésére.

(7) A nyilvantartasban kezelt adatok statisztikai, valamint tudomdnyos kutatasi célra -
személyazonositasra alkalmatlan mddon - atadhatok és felhasznalhatok.

(8) A nyilvantartas adatait a gyamhatdsag a tamogatott dontéshozatal megszlinésétdl szamitott 6t
évig kezeli, majd haladéktalanul gondoskodik azok torlésérdl.

8. Zaro rendelkezések

12. § (1) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben allapitsa meg



a) a tamogatott dontéshozatallal kapcsolatos gyamhatodsagi feladat- és hataskorok ellatasanak
szabalyait,

b)a 7. § (3) bekezdés a) pontjaban és a 9. §-ban meghatarozott szerv kijeldlését.

(2) Felhatalmazast kap a gyermekek és az ifjusag védelméért felelés miniszter, hogy rendeletben
szabalyozza a hivatasos tdmogatok képesitési eldirasainak, képzésének és tovabbképzésének szabalyait.

13. § (1) Ez a torvény - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - 2014. januar 1-jén Iép hatalyba.

(2) Az 1-8. §, a2 9. § (2)-(7) bekezdése, a 10. és 11. §, a 12. § (1) bekezdése, valamint a 14. § 2014.
marcius 15-én |ép hatalyba.



