Egyre elfogadobb a kornyezet a lakéotthonokkal szemben

A jarvany ellenére folyamatos volt a munka, a képzések és év elejére készen all valamennyi
tamogatott lakéotthon az induldsra — ez volt a szocidlis intézményi féréhely kivaltasi szakmai
koordinaciés mihely kialakitasa Frdekvédelmi Féruma negyedik tilésének konklazioja. Kiss Réza
szakmal vezetd szerint az intézmények felkésziiltek a Covid masodik hullamara, de az még jobban
megmutatta: sirget a nagy létszamu intézmények felszamolasa.

A projekt szakmai rendezvénysorozatot biztositott két témakérben. Az alapszolgaltatasok
kialakitasahoz sziikséges dokumentaciéos utmutatokat ismerhették meg, illetve a
tamogatott lakhatashoz kapcsol6dé humaner6forras-tervezést, téritési dij szamitast”—
nyitotta meg Kiss Réza a TARS projekt szakmai vezetSje az Erdekvédelmi Férum negyedik
tlését, hozzatéve, hogy a jarvanytgyi helyzet miatt az intézményi koordinatori és a lakétamogatasi
tevékenységeit szeptembert6l online muakodtetik. ,,Fontos, hogy a szakmai moddszertani
hattértamogatas az intézmények igényei szerint valésuljon meg, amelyhez a projekt folyamatosan
probal igazodni. A téritési dij szamitasanal vannak nehézségek, ezért a TARS projekt felkinalta a
személyes konzultacié6 lehet6ségét, amelyhez szakmai modszertan készul. Az egyéni
konzultacidkra a tervek szerint oktoberben kertilne sor. A jarvany miatt valtoztak a feladatok,
amint lehetm személyes jelenlétet fog biztositani a projekt.

Dr. Kissné Huszar Aniké —a Halézati Munkacsoport vezetje, amelynek munkdja a
szemléletvaltas, az informaciéaramlas, a tuddsmegosztas, a kommunikacié elésegitése és a
szakmal tamogatas, kiemelt célja a Kivaltasi Folyamatot Tamogaté Orszagos Szakmai Halézat
kialakitasa és mukodtetése. Tagjai a kivaltasban érintett intézmények és szakemberek.
Elmondotta: ,,a munkacsoport kiilonb6z6 moédokon méri fel az intézmények igényeit,
sziikségleteit, ezért a rendezvények szakmai tartalmanak kialakitasa ezeken alapul. Az
intézmények kiilonb6z6 szakaszban vannak: (van, ahol mar kikéltéztek, van, ahol
koltozés elStt allnak, eszkozbeszerzésre varnak). Rendszeresen szerveznek szakmai
talalkozokat, miihelynapokat, konferenciakat, szakmai eseményeket. A terepen 1évg
tudasok mind bekeriilnek a rendezvények szakmai tartalmaba. Az els6 koros
intézmények nagyon sok tapasztalatot tudnak atadni: 8szintén beszélnek a sikerekrdl,
kudarcokrél. Fontos a befogad6 kozosséggel valé kapcsolat, a kommunikacié jo
megtervezése. A filmek segitenek abban, hogy oldjak a félelmeket, lassak a valtozas
pozitiv oldalat, tovabba a lakékba is batorsagot tudnak onteni. A valtozas nagy, de a
projekt nagyon igyekszik segiteni, hogy a dolgozok, lakok, kézosség higgyenek abban,
hogy ez j6 valtozas”—mondta a munkacsoport vezetdje.

A jarvanyiigyi helyzet hatasa a rendezvényekre: 2020 marciusdban a rendezvények
szervezését le kellett allitani a jarvanytigyi helyzet miatt. Majd jaliusban kezd6dhetett ujra,
szeptember kézepétdl azonban ismét szuneteltetni kell - bizonytalan ideig-. A tavaszi idészakban
70-80 rendezvény maradt el, most 6sszel szintén. 2020 marciusaban a képzések szervezését is le
kellett allitani. Oszre megtortént a képzések Gjratitemezése, ezért 4 félbemaradt apolé-gondozé és
6 képzési csoport lett meghirdetve. 1 csoportnak lehetett megtartani a szigoritas elStt, azutan fel
kellett fuggeszteni ezt a tevékenységet, lemondani az alkalmakat. Kiss Roza szerint viszont a



kialakult helyzetre az intézmények jol reagaltak, felkésziltek, és talan kozelebb hozta a
tarsadalmat is az elfogadashoz, alig-alig van mar ellenérzés a lakdéotthonokkal szemben.



