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Osszefoglal6 vélemény az Erték Vagy! Portal tesztelésérsl

Azt a megtisztel§ felkérést kaptuk Filop Attila Allamtitkar art6l, hogy teszteljitk az oldalt. Amit régton le kell
szogezni, hogy mar nem az elsé olyan kezdeményezés, amely attérd, valds valtozast igér és valodi segitség, nem
PR kampany.

Ugy itéljiik meg, hogy hataskér és illetékesség szempontjabdl a vélemény cimzettje Dr. Téth Tibor Féigazgaté tr
kell, hogy legyen. Az & illetékessége az anyagot az Allamtitkirsag felé tovabbitani, megjegyzésekkel,
észrevételekkel ellatni.

Alapvetés, hogy a rendelkezésre allo képtelentl révid id6 teljes véleményezésre nem ad lehet6séget.

Ugyanakkor nyilvanval6, hogy nekiink most a kritika és nem a dicséret a feladatunk. A kovetkez6éket allapitottuk
meg:

1.) Az, hogy a portal 1étrejon, megfelel a kor kihivasainak, a digitalis tér egyre inkabb elterjedében van.
Ugyanakkor ez a projekt hatranya is, mivel csak erre felkészilt emberek tudjak majd hasznalni.

2.) A honlap jobb als6 sarkaban az elérhet&ségeket eltakarja a Széchenyi 2020. logo.

3.) Az adatkezelési tajékoztatd tartalmaban kis és nagybetik random kovetik egymast, helyesirasi hibak is
akadnak.

4) Az AllaskeresSknek tajékoztatoban az 5-6s pontban foglaltakhoz létfontossagi volna, az altalunk hat
hoénapja elkészitett ,,A pszichoszocialis fogyatékossag definicidja” c. anyag jogi kbrnyezetbe emelése és itteni
felhasznalasa. Ugyanebben a részben is random valtoznak a kis és nagybettk.

5.) A Munkaadoknak tajékoztatéban kisbett és nagybetd problémak akadnak.

6.) A Mentorok tijékoztatoban kisbetd és nagybetd problémak mutatkoznak. Tartalmilag ugy véljik, hogy
semmi szitkség a mentorok profilképére.

7.) A VI. Mentorok pont alatt a C pont két kiemelt bekezdése kilonbsen aggalyos és jogszerttlen.
Gondnoksagi esetekben gyakorlatilag kizart.

8.) A Megvaltozott munkaképességti allaskeres6 vagyok pontban a sikertorténetek j6 gondolat, a térkép
kilonésen hasznos. A regisztracibhoz ne legyen feltétel az E-mail cim megléte, az ok egyszerd: nincs
mindenkinek, a legtobb kliens esetében mar annak is 6rtulhetink, ha a Portalt értelmezni tudjak, ne
kényszeritsiik 6ket ujabb feladatokra.

9) A Megvaltozott munkaképességli munkavallalét keresek ponthoz tisztazzuk (bar ez inkabb az EFOESZ
hataskore), hogy az értelmi fogyatékossag, értelmileg akadalyozott Gsszetételek helyett az intellektualis sz6
hasznalandé. Utalva a 4-es pontra, megallapithatjuk, hogy pszichoszocialisan fogyatékos de jure létezik, de
facto nem. Ugyhogy itt a mentélis problémaval él6k Gsszetételt javasoljuk.



10.) A Hirek pontban t6bb olyan hir is van (bar kisebbségben), mely nem kapcsolédik a foglalkoztatashoz és a
Portal lényegéhez sem. Egyéb feliletek allnak rendelkezésre, az altalanos hirek koézzétételére, itt maradni
kellene az egyébként is itt elhelyezett és a Portallal 6sszefiiged kérdések kozreadasa mellett.

11.) Az Impresszum részbdl hianyoljuk az NSZI vezet6jének nevét.

12.) Az Elérhet6ség pontban el6re josolhatéan nagyon kevés 1 db. mobil telefonszam. Ezzel kapcsolatosan még
javasoljuk, hogy a szam ingyenesen legyen hivhato.

13.) A Jogszabalytar pontban hianyzik a 2007. évi XCII. tv., tovabba hianyoznak relevans kormanyrendeletek is.
Pénziigyi szabalyozok sincsenek. Példa: nincs feltiintetve az a jogszabaly, amely a kézelmultban eltorolte a
rehabilitaciés jarulék utani kereseti hatart, amely utan ad6zni kellett.

14.) A Portal felsé soraban (headline) szerepel a Regisztracié allaskeres6knek, de hidnyzik a Regisztracio
munkaltatoknak. Javasoljuk, hogy csak a regisztracié sz6 legyen odairva, mert kattintds utan ugyis mindkét
fajta regisztracios forma el6ugrik.

15.) A korbdl kifejezetten tilos és gazdasagtalan volna kihagyni a (résziinkrdl) kilencezer f6 otthonban él6t,
résziikre (egyébként is) sziikséges szamitogépes eszkOzt biztositani, ami mar rég nem jutalom vagy
lehet6ség, hanem elengedhetetlen feltétel. Ehhez javasoljuk a Digitalis Jélét Programhoz kapcsolodast.

16.) Azonnal szikséges moédositani az 1/2000. ke-t, mert az 56.§ 5. pontjdban a megenged$ szerkezetet
kotelez6vé kell valtoztatni. Az Gsszeget ne az intézményvezeté vagy a foglalkozast vezeté szakember
hatarozza meg, illetve ne dontés kérdése legyen a kifizetés, hanem a munkaért jard piaci érték legyen
mérvadd, melybe az intézménynek beleszolasa nincs. Az 56.§ 6. pontja és az 57.§ 2-3. pontja is médositasra

szorul.

17.) A Kézikonyv a lényeget nagyjabodl targyalja, de ennél még inkabb felhasznalobarat valtozat sziikséges, mivel
nem programozok fogjak olvasni, hanem igen szerény szamitégépes ismeretekkel rendelkez6 személyek (is).
PL. a tabfil kifejezést magam sem hallottam még.

18.) Excel tablazat sulyosabb nehézségei, a megvaltozott munkaképességl személyek rovatot illetéen:

A/ Helytelen a tehabilitacios bizottsag leszazalékolt kifejezés. Helyette: rehabilitacios bizottsagtol kapott
mindsitett kategériam: egészségi allapotom mértéke 60 %, vagy:...%..

B/ Milyen akadalyozottsaggal rendelkezik? Itt a KSH megviltozott munkaképességli felmérésének
variacioit kellene megadni.

C/ Budapesten tobb keriilet - és itt az agglomericié is legyen beirthat6é - (maximum 5 valtozat és vidéken
szintén legalabb 5 telepiilés és egy "mindegy" valasz, aminek viszont a km. kérdéssel ssze kell kapcsolodni,
mert akkor a tavolsag lehet meghatarozo.

Sem a rendelkezésre all6 id6, sem a rendelkezésiinkre all6 emberi eréforrdas nem tette lehet6vé, hogy
észrevételeinket a mellékelt excel tablazatban kildjik meg, amely egyébként nem is teljesen alkalmas a célra.
Ennek ellenére kiprobaltuk és ezzel mar komoly és sulyos aggalyaink vannak. Ezek:

» A szandék ellenére 6nmagiban az oldal, illetve azon belil a példaként meghirdetett allaskorok leirdsa
sulyosan diszkriminativ és stigmatizall Hogy lehet leirni olyat példaul, hogy a kutyagondozéi allas feltétele:
iskolai végzettség 5 osztaly? Egyrészt ilyen nem is 1étezik, a tankotelezettség ma 16 évl Még egy sulyos
fogyatékossaggal €16 is jarhat iskolaba, aki aztan esetleg nem lesz potencialis munkavallalé. Masrészt a



kutyakra nézve is devalvalo, velik foglalkozni egy nagyon komoly feladat. A takaritd, illetve segédmunkas
allasajanlatoknal az a kifejezés, hogy iskolazatlan, mit takar? Ezek nem létez6 és sérté kifejezések. Raadasul
az alkoto eleve feltételezi, hogy mmk-s személy nyilvan csak idiéta lehet, mikézben ez nagyon nem igaz, mig
az ellenkezgje igen. Ilyen allapot nem nagy szamban létezik, akkor sem nalunk, inkabb az intellektualis
fogyatékosok kérében. Onmagaban a feltételezés is, hogy egy megviltozott munkaképességi palyazé ilyen
lenne, épp azt jelzi, hogy annak megfogalmazéja durva elbitéletekkel él velik (veliink) szemben. Ha pedig
viccelni kivant, az sem jobb. Egyik esetben sem ezen a munkahelyen volna a helye.

» A masik: vegyink mondjuk egy szkizofrén beteget. Ezernyi konkrét esetet ismerunk. Van, akinek t6bb
diplomaja, nyelvvizsgaja van, az allapota az évek alatt viszont annyit romlott, hogy nem is lenne képes
munkavégzésre. Az iskolai végzettség nyilvin meghatarozo, de nem feltételezhetjik, hogy annak, aki
barmilyen pszichoszocialis fogyatékossaggal él, annak nyilvan semmilyen végzettsége nincs, amikor gyakran
az atlagot messze felilmul6 tudassal és képességekkel rendelkeznek, mint barki mas. Vegyiik mondjuk
példaul a Dr. Murphy amerikai filmsorozatot: ahol egy autizmussal él6 fiatal szakorvosjelolt, aki olyan
megoldasokat talal, amire egyetlen kollégaja sem képes. Mar 25 évvel ezel6tt leirtam (RI) egy pilot study
alapjan, amely hazankban muakodott, hogy egy megvaltozott munkaképességl személy, legyen bar orvos,
teljes nyugalommal lathat el orvosi feladatokat, nyilvan specialis beosztas és igényei kielégitései mellett. Ez
az abstract egy vilagkongresszuson szerepelt. Aki a kérdéseket és az adandd valaszokat készitette, az nem
tesz egyebet, mint bemutatja, hogy ,,Nem vagy érték!”

Jelen formajaban maga a honlap nem, de a lehetséges opcidk azt tikrozik, hogy talaljanak mar munkat ezek a
szerencsétlenek és nem azt, hogy kincsekre lelhet egy munkaadé is! Mert amugy ez az igazsag]

Osszefoglalva allaspontunk, hogy az étlet kitGné, a honlap hibakkal tarkitott és korrigilando, de j6 felilletnek
igérkezik. Azonban az opciok elfogadhatatlan stigmat feltételeznek és in concreto ellentétesek az allamtitkari
szandékkal. Ha a teszteléshez sziikséges feliletet kitalal6 embernek ennyi jut eszébe, akkor alkalmatlan. Nem is
beszélve a vilagcégekrdl, 6k hol vannak érintve, megszolitva.

Budapest, 2021. janius 14. Udvézlettel:

Radé Ivan
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