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Nemzeti Szocialpolitikai Intézet Féigazgatoja
Dr. To6th Tibor ur

Osszefoglal6 vélemény az ErtékVagy! Portal 2. tesztelésérsl *

Azt a megtisztel6 felkérést kaptuk Filép Attila Allamtitkar Grtél, hogy teszteljiik az oldalt. Amit
rogton le kell szogezni, hogy ez mar nem az elsé olyan kezdeményezés, amely utt6rs, valos
valtozast {gér és valodi segitség, nem PR kampany.

Ugy itéljik meg, hogy hataskér és illetékesség szempontjabél a vélemény cimzettie Dr. Téth
Tibor Foigazgaté tr kell, hogy legyen. Az & illetékessége az anyagot az Allamtitkarsag felé
tovabbitani, megjegyzésekkel, észrevételekkel ellatni.

Alapvetés, hogy a rendelkezésre all6 képtelenil révid idé teljes véleményezésre nem ad
lehet6séget. Ugyanakkor mi 6 honapig nem kaptunk valaszt (!), Mi a jelent6sen megkésett
valaszra 5 napon beliil reagalunk.

Ugyanakkor nyilvanvalé, hogy nekink most a kritika és nem a dicséret a feladatunk. A
kovetkezbket allapitottuk meg:

1) Az, hogy a portal létrejon, megfelel a kor kihivasainak, a digitalis tér egyre inkabb
elterjedében van. Ugyanakkor ez a projekt hatranya is, mivel csak erre felkészilt emberek
tudjak majd hasznalni.

Tapasztalatainkra épiil6 meggy6z6désiink, hogy egyre tobb megvaltozott
munkaképességii személy all a digitalis kompetencia azon szintjén, amely
lehet6vé teszi az oldal hasznalatat. Ez nyilvanvalé 6sszefiiggésben all a digitalis
vilag térnyerésével, illetve a koronavirus vilagjarvany okozta kovetkezményekkel, a
mkontaktmentes(ebb)” élet elterjedésével. Emellett a Portal olyan innovativ
megoldasokat alkalmaz, mint a munkakoér ajanlé rendszer, vagy a munkako6rok
megfelel6ségi rangsorszamitasa, amelyek egyéb, nem digitalis platformokon nem
lennének kivitelezhetGek. Tovabba a digitalis irastudassal kiizdé megvaltozott
munkaképességii személyek szamara kialakitasra keriilt a szintén innovativ,
mentori rendszer, amely a digitalis kompetencia hianyabo6l fakad6 hatrany
ledolgozasara szolgal.

De természetesen azon megvaltozott munkaképességti tigyfelek szamara, akik
nem kezelnek szamitégépet, azok szamara az EFOP-1.1.1-15 projekt irodaiban
dolgoz6 tanacsadok tovabbra is segitséget biztositanak az orszag 42 varosaban,
hogy segitsék az allaskeresést és elhelyezkedést.

Elfogadjuk. (A mentori rendszer azonban nem minden gondnoksag alatt allo
személy részére elérhetd). Csak megjegyzésként.

2) A honlap jobb alsé sarkaban az elérhet&ségeket eltakarja a Széchenyi 2020. logo.



3)

4

5)

0)

8)

A logb6 egy kattintassal eltiintethet6 a logd felett elhelyezkedd, lefelé mutato
nyillal.

Elfogadjuk.

Az adatkezelési tajékoztaté tartalmaban kis és nagybetik random kévetik egymast,
helyesirasi hibak is akadnak.

Javitasra keriilt.

Elfogadjuk.

Az Allaskereséknek tajékoztatéban az 5-6s pontban foglaltakhoz létfontossaga volna, az
altalunk hat honapja elkészitett ,,A pszichoszocialis fogyatékossag definicidja” c. anyag
jogi kornyezetbe emelése és itteni felhasznalasa. Ugyanebben a részben is random
valtoznak a kis és nagybettk.

Az emlitett anyag ,,jogi kornyezetbe emelése” nem tartozik az NSZI kompetencia
korébe.

Elfogadjuk.

A Munkaadéknak tajékoztatoban kisbetti és nagybetd problémak akadnak.

Javitasra keriilt.

Elfogadjuk.

A Mentorok tajékoztatéban kisbetd és nagybetd problémak mutatkoznak. Tartalmilag agy
véljiik, hogy semmi sziikség a mentorok profilképére.

A profilkép feltoltése nem kotelezd, csak lehet8ség.

Elfogadjuk.

A VI. Mentorok pont alatt a C pont két kiemelt bekezdése kilonbsen aggalyos és
jogszerutlen. Gondnoksagi esetekben gyakorlatilag kizart.

A mentori szolgaltatas igénybevétele lehet6ség, nem kotelezd. Az az allaskeresd,
aki szeretné, hogy egy vele él6 kapcsolatban all6 segit6 bonyolitsa le az allasra
jelentkezést, és a segit6 a portalon regisztralva van, ott lehetséges ennek a
szolgaltatasnak az igénybe vétele. Kifejezetten t6bb helyen jelezziik az
allaskeres6k szamara, hogy csak olyan mentort jeloljenek meg, akivel a valo
¢letben is segit6i kapcsolatban allnak. A mentori szolgaltatas soran a mentor
regisztracioja jovahagyashoz kotott. A mentort a Portalon valé tevékenysége soran
szabalyok kotik, amelyek a felhasznalasi feltételekbdl és az alabbi oldalon
foglaltakbdl ismerhet6ek meg teljes kortien. A mentorok szamara el6irasra keriilt,

hogy olyan tugyfelek esetében, akik ismeretleniil jel6lik meg 6t mentorként, ott
nem jarhatnak el, ezt jelenteniiik kell az adminisztratorok felé. Az adminisztrator
ebben az esetben a mentori kapcsolatot megsziinteti.

Amennyiben az AllaskeresS 6nkéntes dontése soran engedélyezi, hogy a nevében
a mentor az allaskeresés és jelentkezés soran eljarjon, akkor ezzel felhatalmazza a
mentort arra, hogy a mentor a nevében allasra jelentkezzen. A mentori
szolgaltatas igénybevételét és a mentort az allaskeresd egy kattintassal torolheti.
Részben elfogadjuk. Azonban jogilag ez még mindig kizar rengeteg gondnoksag
alatt all6 klienst.

A Megvaltozott munkaképességti allaskeresé vagyok pontban a sikertorténetek o

gondolat, a térkép kilénosen hasznos. A regisztracidhoz ne legyen feltétel az E-mail cim
megléte, az ok egyszer: nincs mindenkinek, a legtobb kliens esetében mar annak is
orilhetink, ha a Portalt értelmezni tudjak, ne kényszeritsiik 6ket tjabb feladatokra.

A Portal hasznalata - természetébdl fakadéan - alapvetd szamitastechnikai tudast
igényel, amely tudasszint 0Osszeegyeztethetd egy e-mail fidk meglétével,
hasznalataval. Emellett az el6regisztracid, tehat az e-mail cimes megerdsités



Iépése informatikai szempontbdl is elengedhetetlen, ugyanis kartékony scriptek,
illetve rosszindulatu terheléses tamadasok ellen is véd.
Elfogadjuk.

9) A Megvaltozott munkaképességii munkavallalét keresek ponthoz tisztazzuk (bar ez
inkiabb az EFOESZ hataskore), hogy az értelmi fogyatékossag, értelmileg akadélyozott
Osszetételek helyett az intellektualis sz6 hasznalandé. Utalva a 4-es pontra,
megallapithatjuk, hogy pszichoszocialisan fogyatékos de jure létezik, de facto nem.
Ugyhogy itt a mentalis probléméval él6k Ssszetételt javasoljuk.

Az EFOESZ nem emelt kifogast az emlitett résszel kapcsolatban, az NSZI-nél
dolgoz6, autizmus szakért6 atnézte az anyagot és egyetértett annak
megtartasaval.

Nem fogadjuk el. Az autista szakértd az autizmus szakértSje. Ezt a kifejezést kell
elterjeszteni, mivel ez nem lealaz6. De ez az EFOESZ-szal egyeztetendd, ami
nem jelentheti azt, hogy nem keresik meg 6ket. A mentalis problémakkal él6k
kifejezés viszont nem jogi kérdés.

10) A Hirek pontban tébb olyan hir is van (bar kisebbségben), mely nem kapcsolodik a
foglalkoztatashoz és a Portal lényegéhez sem. Egyéb feltletek allnak rendelkezésre, az
altalanos hirek kozzétételére, itt maradni kellene az egyébként is itt elhelyezett és a
Portallal 6sszefliggé kérdések kdzreadasa mellett.

A Portal nem kizarolag egy allaskeresésre szolgalé platform, hanem egy, a
megvaltozott munkaképességili személyek és az Gket foglalkoztatni szandékozo
munkaaddk szamara sz6l6, végletekig részletes tudastar is, igy a
foglalkoztataspolitikahoz  ,,csak” kozvetett modon  kapcsolodé  hirek
megjelenitésének is van relevanciaja.

A jelzett hirek a tesztelés miatt, teszt hirként keriiltek megjelentetésre.

Elfogadjuk.

11) Az Impresszum részbdl hianyoljuk az NSZI vezet6jének nevét.
Javitva.
Elfogadjuk.

12) Az Elérhet6ség pontban el6re josolhatéan nagyon kevés 1 db. mobil telefonszam. Ezzel
kapcsolatosan még javasoljuk, hogy a szam ingyenesen legyen hivhato.
A technikai feltételek sajnos nem allnak rendelkezésre.
Nem fogadjuk el. Boritékolhat6 az, hogy ezek hianyaban a program nem tud

sikeres lenni.

13) A Jogszabalytar pontban hianyzik a 2007. évi XCII. tv., tovabba hianyoznak relevans
kormanyrendeletek is. Pénziigyi szabalyozok sincsenek. Példa: nincs feltiintetve az a
jogszabaly, amely a kézelmultban eltorolte a rehabilitacids jarulék utani kereseti hatart,
amely utan adozni kellett.

Javitva.
Elfogadjuk.

14) A Portal felsé soraban (headline) szerepel a Regisztracié allaskeres6knek, de hianyzik a
Regisztracié munkaltatoknak. Javasoljuk, hogy csak a regisztracié szo6 legyen odairva, mert
kattintas utan ugyis mindkét fajta regisztracioés forma eléugrik.

A Regisztracio allaskeres6k részére nyomogombra kattintva az allaskeres6i
regisztraciés feliilet jelenik meg. Ennek indokoltsiga éppen az Onok altal is
megfogalmazott, a potencialis felhasznal6k digitalis ismeretének hianyabdl fakad.



Nem fogadjuk el. Ez nem érv. Ha eddig feltételeztiik az alaptudast, akkor itt is
tegyiik azt. Raadasul ez pont nem tudas kérdése. A vilagcégek nem fognak
keresgélni, nekik sz6l6 meniipont utan.

15) A korbdl kifejezetten tilos és gazdasagtalan volna kihagyni a (résziinkrdl) kilencezer 6
otthonban él6t, részikre (egyébként is) sziikséges szamitogépes eszkozt biztositani, ami
mar rég nem jutalom vagy lehetéség, hanem elengedhetetlen feltétel. Ehhez javasoljuk a
Digitalis Jolét Programhoz kapcsolodast.

A Digitalis Jolét Programhoz valé kapcsolédas otlete jo, azonban a megvalositas
nem kivitelezhet§. A szamitégépek biztositasa vonatkozasaban az NSZI nem
rendelkezik kompetenciaval és az ehhez sziikséges forrasokkal. A Portal
létrehozasat lehet6vé tevé EFOP-1.9.3 projekt 2021. december 31-én véget ér, a
Portalt az NSZI tizemelteti tovabb.

Mint szakembereket, kérjiik Onoket, hogy jelezzék a problémat, mind a DJP fel¢,
de az NSZI vezetése felé is, hogy 6k is javasoljak. Szamitégépes elérhet6ség ma
mar nem vagy, gyakorlatilag elengedhetetlen. Ez olyasmi, amit Onéknek is
kezelniiik kell, ha a megvalésitas nem is az Onok asztala.

16) Azonnal sziikséges modositani az 1/2000. ke-t, mert az 56.§ 5. pontjdban a megengedd
szerkezetet kotelez6vé kell valtoztatni. Az Osszeget ne az intézményvezetd vagy a
foglalkozast vezetd szakember hatarozza meg, illetve ne dontés kérdése legyen a kifizetés,
hanem a munkaért jard piaci érték legyen mérvado, melybe az intézménynek beleszolasa
nincs. Az 56.§ 6. pontja és az 57.§ 2-3. pontja is moédositasra szorul.

Ez a Portilon messze talmutat6 feladat. A Portal létrehozasaban kézremiik6do
informatikai és foglalkozasi rehabilitaciés szakembereknek a jogszabalyok
modositasara rahatasuk nincs.

Elfogadjuk. Viszont kérjiik, hogy ezt jelezni sziveskedjenek az NSZI vezetGsége
felé¢, mint a honlap korében tett észrevételt.

17) A Kézikonyv a lényeget nagyjabdl targyalja, de ennél még inkabb felhasznalébarat valtozat
sziikséges, mivel nem programozok fogjak olvasni, hanem igen szerény szamitogépes
ismeretekkel rendelkez6 személyek (is). PL a tabfiil kifejezést magam sem hallottam még.
Az egyszerli szovegek és a kozérthetdség elvét szem elStt tartva modositasra
keriiltek a kézikoényvek.

Elfogadjuk.

18) Excel tablazat silyosabb nehézségei, a megvaltozott munkaképességi személyek rovatot

illetben:Nem tudjuk beazonositani a problémat.

A/ Helytelen a rehabiliticios bizottsag leszazalékolt kifejezés. Helyette: rehabilitacios
bizottsagtol kapott mindsitett kategoriam: egészségi allapotom mértéke 60 %, vagy:...%..
Nem tudjuk beazonositani a problémat.

B/ Milyen akadalyozottsiggal rendelkezik? Itt a KSH megviltozott munkaképességli
felmérésének variacioit kellene megadni.Nem tudjuk beazonositani a problémat.

C/ Budapesten tobb kertlet - és itt az agglomeraci6 is legyen beirhaté - (maximum 5
valtozat és vidéken szintén legalabb 5 telepiilés és egy "mindegy" valasz, aminek viszont a
km. kérdéssel 6ssze kell kapcsolodni, mert akkor a tavolsig lehet meghatirozé.Nem
tudjuk beazonositani a problémat.

Az excelt Onok kildték. Sziveskedjenek megnézni és latni fogjak a problémat.
Egyébként allaspontunk szerint a kritika teljesen érthetd, az viszont mar nem, miért nem



tudjak ,,beazonositani”. Kérdéseket tesz fel a rendszer, de rosszakat, mi beirtuk a jokat.
FErdemes az excel megvaltozott munkaképességii emberekre vonatkozé személyek
rovatban kériilnézni (!).

Sem a rendelkezésre all6 id6, sem a rendelkezéstinkre all6 embetri er6forrds nem tette lehetévé,
hogy észrevételeinket a mellékelt excel tablazatban kildjik meg, amely egyébként nem is teljesen
alkalmas a célra. Ennek ellenére kiprobaltuk és ezzel mar komoly és salyos aggalyaink vannak.

Ezek:

A szandék ellenére 6nmagaban az oldal, illetve azon belil a példaként meghirdetett allaskérok
leirasa sdlyosan diszkriminatfv és stigmatizall ~Hogy lehet leirni olyat példaul, hogy a
kutyagondozoéi allas feltétele: iskolai végzettség 5 osztaly? Egyrészt ilyen nem is létezik, a
tankotelezettség ma 16 évl Még egy sulyos fogyatékossaggal €16 is jarhat iskolaba, aki aztan esetleg
nem lesz potencialis munkavallal6. Masrészt a kutyakra nézve is devalvald, veliik foglalkozni egy
nagyon komoly feladat. A takarito, illetve segédmunkas allasajanlatoknal az a kifejezés, hogy
iskolazatlan, mit takar? Ezek nem 1étezd és sérté kifejezések. Raadasul az alkoto eleve feltételezi,
hogy mmk-s személy nyilvan csak idiota lehet, mikézben ez nagyon nem igaz, mig az ellenkezbje
igen. llyen allapot nem nagy szamban létezik, akkor sem nalunk, inkabb az intellektualis
fogyatékosok korében. Onmagaban a feltételezés is, hogy egy megvéltozott munkaképességi
palyazé ilyen lenne, épp azt jelzi, hogy annak megfogalmazéja durva el6itéletekkel él velik
(veliink) szemben. Ha pedig viccelni kivant, az sem jobb. Egyik esetben sem ezen a munkahelyen
volna a helye.

A masik: vegyiink mondjuk egy szkizofrén beteget. Ezernyi konkrét esetet ismeriink. Van, akinek
tobb diplomdja, nyelvvizsgaja van, az allapota az évek alatt viszont annyit romlott, hogy nem is
lenne képes munkavégzésre. Az iskolai végzettség nyilvan meghatarozo, de nem feltételezhetjiik,
hogy annak, aki barmilyen pszichoszocialis fogyatékossaggal ¢él, annak nyilvan semmilyen
végzettsége nincs, amikor gyakran az atlagot messze felilmulé tudassal és képességekkel
rendelkeznek, mint barki mas. Vegyiilk mondjuk példaul a Dr. Murphy amerikai filmsorozatot:
ahol egy autizmussal él6 fiatal szakorvosjelolt, aki olyan megoldasokat taldl, amire egyetlen
kollégaja sem képes. Mar 25 évvel ezel6tt leirtam (RI) egy pilot study alapjan, amely hazankban
mukoédott, hogy egy megvaltozott munkaképességi személy, legyen bar orvos, teljes
nyugalommal lathat el orvosi feladatokat, nyilvan specialis beosztas és igényei kielégitései mellett.
Ez az abstract egy vilagkongresszuson szerepelt. Aki a kérdéseket és az adandd valaszokat
készitette, az nem tesz egyebet, mint bemutatja, hogy ,,Nem vagy érték!”

A Portal szakmai tesztelése mellett legalabb annyira fontos az informatikai, és f6ként az
informaciobiztonsagi tesztelés is, melyet a Nemzeti Kibervédelmi Intézet hajtott végre.
Tobbféle tamadast is szimulaltak, melyekhez automatizalt alkalmazasokat, ugynevezett
robotokat hasznaltak. Ezen tesztelés soran t6bb szaz nem valdodi profil és allasajanlat
keletkezett, mind munkaadéi, mind pedig allaskeresd6i oldalr6l. Ezért voltak lathatoak
t6bb, szabadon t6lthet6 mezdében random karaktersorozatok, és ezért Kkeriiltek
nkivalasztasra” valotlan, nem életszerd lehet6ségek az el6re meghatarozott értéklistaval
ellatott mez6k esetében. Ennek mentén a Portal készitSivel, éppen ugy, mint az NKI
tesztelésében részt vev6 kollégakkal szemben is alaptalanok a fentiekben
megfogalmazott el6itélet vadjai, lévén nem egy ,szorakoz6” személy, hanem egy
automatizalt program all ezen rogzitések hatterében.

Az ,Iskolazatlan” kifejezés pejorativ hangzasa miatt moédositasra keriilt ,,végzettséggel
nem rendelkezd”-re.



Igen reméljiik, hogy valéban teszt tizemben voltak ezek a jelenségek és megsziintek. A
»végzettséggel nem rendelkezik” jobb, de még mindig rossz. Ilyen Mo-n gyakorlatilag
nem létezik.

Jelen formajaban maga a honlap nem, de a lehetséges opcidk azt tikrozik, hogy talaljanak mar
munkat ezek a szerencsétlenek és nem azt, hogy kincsekre lelhet egy munkaadé is! Mert amugy ez
az igazsag!

Osszefoglalva allispontunk, hogy az 6tlet kiting, a honlap hibdkkal tarkitott és korrigaland6, de
jo feliletnek igérkezik. Azonban az opcidk elfogadhatatlan stigmat feltételeznek és in concreto
ellentétesek az allamtitkari szandékkal. Ha a teszteléshez szikséges feliletet kitalalo
embernek ennyi jut eszébe, akkor alkalmatlan. Nem is beszélve a vilagcégekrél, 6k hol
vannak érintve, megszolitva?

Amennyiben fenti kérben fel nem meriilt, vagy extra indoklasra szorulé vélemények
keriiltek eld, ezeket szakmanként jelezziik, az alabbiakban:

Kommunikacioé: értjiilk, hogy a robotizalt, sablonok alapjan miik6d6 vilagban, egy
tesztoldal ilyen, de kiillondsen ezen a teriileten a legfébb szandék kell, hogy legyen a
személyek megszélitasa, hogy- ahogy Allamtitkar ur szlogenje szol- az Erték vagy! a
hétkoéznapi szintnél sokkal hangsulyosabban megjelenjen. Legyenek alternativak, ha a
megszokott sémaban nem tudja a kliens az oldalt hasznalni. Kiemelend6k olyan
készségek, amelyek esetleg lényegesen jobbak egy pszichoszocialis fogyatékossaggal
€él6nél, ami ez alapjan is orientalhatja. Lehetne olyan személyes lehetdség, hogy
megmondhassa: mik az er8sségei? Es ugyantigy leithatna, mi okoz nehézséget (pl.
monoton munka, vagy éppen abban a leghatékonyabb).

Szocialis és kozgazdasagi teriilet: A szakmai anyagok kozt sziikséges felsorolni a
Kézenfogva Alapitvanynal elérhetd -intellektualis fogyatékos emberek szamara
kidolgozott- Lantegi médszert, ami a segéd és egyszerii betanitott munkakordk esetében
az alacsony iskolai végzettségli emberek esetében is jelentéosen noéveli a bevalas
biztonsagat. Ugyancsak felsorolandé a Salva Vita Alapitvany altal miikédtetett
Tamogatott foglalkoztatas program. A ,megvaltozott munkaképességii” fogalmi
rendszerében el kell kiiloniteni azt a tartalmat, ami azonos azzal, amit a foglalkoztatasi
kotelezettség és a szocialis hozzajarulasi ad6 szabalyai tartalmaznak, mert aki nem
tartozik bele, nem veszik fel a megvaltozott munkaképességtlieknek felkinalt allasba,
amihez tamogatas jar. Ez megoldhaté6 a Fogalomrendszerre térténd utalassal is. A
munkaaddéknak és megvaltozott munkaképességiiecknek sz6l6 tajékoztatéban szerepld
jellemzdé munkakorok esetében sziikséges a forras megjellése, ami valészintileg most a
FEOR 93, igy a példak a hatialyos FEOR 08-ban igy nem azonosithatok. Ugyanigy a
foglalkozasok egészségiigyi kovetelményeit is ebbdl kell meghatarozni.

Munkaadéi oldal: fentieken tiili egyéb észrevétel nem merilt fel.
Tapasztalati szakértdi oldal: fentieken tuli egyéb észrevétel nem meriilt fel.

IT oldal: a f6oldalon talalhat6 fél képerny6t elfoglalé homalyos kép, amire ra van irva,
hogy ERTEK VAGY! kériilbeliil 0 informaciét hordoz, de elfoglalja a fél képernyét.
Sajnalatos, de az iparban ez mostanaban nagyon kedvelt dolog, ez az informacioét szoritja
hattérbe pusztan a "dizajn'" kedvéért. Egyrészt maga a kép nehezen értelmezhetd,
masrészt elveszi a helyet a tobbi (sokkal lényegesebb) tartalomtol. Sokkal szerencsésebb



volna, ha koriilbeliil 300px-el alacsonyabb kép keriilne oda, igy a tartalombdl t6bb
latszana egyszerre. Ha a fels6 meniiben a 'Hasznos informaciok" meniipontot
atneveznék "Informaciok" meniipontra (a hasznos nem igazan hordoz magaban plusz
jelentést - hiszen mindenképpen azt varjuk egy oldaltol, hogy hasznos dolgok legyenek
rajta), akkor a keres6 ikon helyett mellette elférne egy teljes keresésav, amit egybdl
lehetne is hasznalni, anélkiil, hogy az ember egy nagyité ikonra kattintva egy masik
oldalra navigal. Ez ugyan megszokott az iparban, hogy egy nagyit6é reprezentalja a
keresés funkciot, de egy keresGsav, benne a "keresés..." felirattal sokkal kénnyebben
értelmezhets. A f6oldal tobb, mint 7mb. Tekintettel arra, hogy a remélt felhasznalok
valdszintileg nem rendelkeznek a leggyorsabb netkapcsolattal ez igen nagynak tiinik.
Asztali gépen még elmegy ezzel a mérettel a betoltési sebesség, bar lassunak szamit, de
mobilon (amit egyre tobben hasznalnak elsédleges eszkéznek) nagyon nehéz lesz.
Chromebol, a fejleszt6i eszkoztarrdl egyszertien elérhet6 Lighthouse riport rengeteg
egyszerl performancia javitasi lehetdséget kinal fel, mar els6 futtatasra is. Az allaskeresés
meniipontban a "munkakér megnevezése" keresGsav furcsan magas. A térkép egy
kellemes meglepetés. Tébb oldalon is megjelenik egy "ERTEK VAGY! TERKEP" felirat
egy nagy képpel. Ember legyen a talpan, aki a vilagos képen a fehér széveget el tudja
olvasni.

Budapest, 2021. janius 14.
Budapest, 2021. december 6.

Udvozlettel: /’/ o ‘

Radé Ivan

az Orszagos Fogyatékossagiigyi Tanacs tagja,

az Intézményi Féréhely Kivaltast Koordinalé Orszagos Testiilet tagja,

Pszichiatriai Erdekvédelmi Forum, elnok amely a

Fogyatékossagiigyi Orszagos Szakmai Kollégium tagja,

a Szocialis Ugyekért Felels Allamtitkarsag stratégiai partnere,

OPCAT Magyar Nemzeti Megel6z6 Mechanizmus Civil Koordinaciés Testiilet tagja,
Wesley Janos Féiskola, szocialis munka fogyatékosokkal, gyakorlati tereptanar,
tapasztalati szakértd - tréner

Mental Health Europe, Leader of Hungarian National FocalPoint

Készitettéek: Kun Viktéria - kommunikacio
Lechnerné Vadasz Judit - szocialis és kézgazdasagi teriilet
Radéné Andor Erika Alexandra - munkaadoéi oldal
Radé Ivan - tapasztalati szakért6-tréner
Boros Miklés IT



*=Vastagitott kékkel szerepelnek a PEF észrevételei. Vastagitott zolddel az NSZI
valaszat jeloltik.



