Lezarult az intézménykivaltast célz6 eddigi legnagyobb komanyprogram

A 2016 aprilisaban indult, idén oktéber 31-én zarult mintegy 2,5 milliard forintbél megvaldsult
program, (EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016-00001) soha eddig nem latott komplex moédon kezelte a
nagylétszamu intézmények kivaltasat. A projekt célja az volt, hogy a tébb mint tizenot-ezer
érintett, személyre szabott, a kozosségi életre vald attéréshez tamogatast kapjon, javuljon az
életminéség és hasznosan tagjava valhasson a tarsadalomnak. Bagi Krisztina, a program szakmai
vezetdje foglalta Gssze az elmalt 6t év eredményeit.

A projekt f6 célkitizése volt — az Orszagos Fogyatékosiigyi Programban és a vonatkozé
kormanyhatarozat alapjan — a szocidlis intézményi féréhely-kivaltas szakmai - moédszertani
hatterének biztositasa az orszag egészében, annak kilonb6z6 teriletén muikods, személyes
gondoskodast nyujtd szocialis intézmények szamara. Illetve, hogy biztositsa a magyarorszagi
szocialis intézményi féréhelykivaltasban, az EFOP 2.2.2 konstrukcié projektjeiben érintett
fenntartok és intézmények szamara a szitkséges szakmai eszkozoket, modszertanokat. A 2007—
13-as id&szakban megvalosult fejlesztésekhez képest a tovabblépés elsédleges iranya a
rehabiliticibban érintett szolgaltatasok kozotti integralt megoldasok alkalmazasa volt, a
foglalkoztatas fontossaganak hangsulyozasa, illetve a kivaltast timogaté tanacsadoi haldzat
fejlesztése, valamint hogy a tarsadalom, az érintettek kornyezetében él6k elfogadébbak legyenek
velik szemben.

,Hazankban tébb mint tizenot-ezer ember ¢l nagylétszamu intézményekben, kiilonféle
fogyatékossagokkal, illetve szenvedélybetegséggel kiizd6k. Maga a program mozaikszava is, hogy
TARS, szivhez 52616, pozitiv tizenetet hordoz, amit maga a megvaldsitasa és szemlélete is tiikréz.
Atfogé folyamat, amely a kivaltasi folyamatnak a tervezéstSl a kikoltozés utani idGszakig tartd
segitése, a folyamatban résztvevé valamennyi szereplé tajékoztatasa, felkészitése a
lakétamogatastol kezdédéen a szakemberek és vezet6k tamogatasaig intézményi koordinatori
jelenléttel, szakért6i tamogatassal, szakmai-modszertani fejlesztésekkel, képzések kidolgozasaval
és lebonyolitasaval, a foglalkoztatasi eszkoztar fejlesztésével, kutatasi, haldzati koordinacids és
kommunikaciés tevékenységgel dolgozik”-nyitotta a beszamolot a szakmai vezetS, aki ezutan
részletesen bemutatta az elért eredményeket. ,,Orszagos lefedettséggel, Gsszesen 31 helyszinen
786 rendezvény 11-ezer résztvevovel, 12-ezer szakmai képzési ora zajlott ebben az id6szakban. A
Lakok Tamogatasa csoport 34 telephelyen jart, 233 személyes, illetve online csoportfoglalkozast
tartott és oktober végéig minddsszesen 1429 lakoét vont be a szolgaltatasba. A ’Semmit rélunk,
nélkialink!” alapelvvel 6sszhangban 2000 6ranyi érdekvédelmi tandcsadoi szolgaltatas tortént. Az
egyik legfontosabb, a beilleszkedést segité foglalkozasi rehabilitacié teriletén szakmai mihelyek
létesiiltek, foglalkoztatasi j6 gyakorlatokat bemutaté szakmai napokat szerveztink, 15 védett és
nyilt munkaerépiaci foglalkoztatast megvalositdé szervezet meglatogatasa tortént meg, az
akkreditalt foglalkoztatoknak és kivaltasban érintett intézményeknek hat szakmai talalkozéja volt,
25 részbdl allé j6 gyakorlat kiadvanysorozat, 15, a foglalkozasi rehabilitacié és a foglalkoztatas
témakorét tébb oldalrdl is koriljaro, kilonb6z6 célesoportokat megcélzé szakmai kiadvany
készult. Kutatasok késziltek, igy a képzésekrdl, amelyekrdél a legjobb visszajelzéseket kaptuk,
illetve megnéztik az érintettek elfogadottsagat mind a szomszédok, mind a baratok, csaladok
korében, amibd6l lathaté, hogy a pszichoszocidlis fogyatékossagal —élékkel és a
szenvedélybetegekkel szemben a legnagyobb az elutasitds még mindig”-mondta Bagi Krisztina.



A Magyar Kormany az intézményi féréhely kivaltasanak stratégidjaban a fogyatékos személyek
szamara apolast-gondozast nyujté szocialis intézmények atalakitasarél dontott, 2011 — 2041
kozott. A szocialis intézményi kivaltasi stratégia célja a kisebb létszamu, lakékornyezetbe integralt,
széles szolgaltatasi kinalattal rendelkez6, az 6nall6 életvitelhez sziikséges képességekre épiils és az
azt fejleszté szolgaltatasi rendszer iranyaba torténd atalakulas. A fejlesztés kozvetlenil
kapcsolédik az Emberi Eréforras Fejlesztési Operativ. Program (EFOP)  egylttmtkédd
tarsadalomrél szolé 1. prioritasdhoz. Az EFOP-ban kijelolt cél az intézményi féréhelyek
kivaltasanak folytatasa 2020-ig, tovabba az ellatérendszer mas teriletein a hatékonysag és a
nydjtott szolgaltataisok mindségének javitasa. Az intézményi féréhely kivaltas az Eurdpai
Bizottsag altal megadott altalinos médszertanon alapul.
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