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Az elmult hénapokban tébb olyan jogszabaly-médositas is tortént, amely érinti a fogyatékos
személyek ellatasat nyujtdé szolgaltatasokat. A fogyatékos személyek apolé-gondozé
otthonainak kivaltasa és az Ujonnan létrejové tamogatott lakhatas szolgaltatasok tapasztalatai
alapjan feliilvizsgalatra keriiltek a Szt. vonatkozé szabélyai1, melynek koévetkeztében a
biztositand6 szocialis szolgaltatasok, a komplex sziikségletfelméréssel és a téritési dijfizetés
szabalyaival Osszefiiggd egyes kérdések is atalakultak. Ezt kdovetden 2017. februar 14-én
megjelent a Szt. végrehajtasi rendelete, amely tdébbek koéz6tt moddositotta ,, A személyes
gondoskodast nyujté szocialis intézmények szakmai feladatairél és mikddésiik feltételeirdl”
sz416 1/2000. (1.7.)SZCSM rendeletet.’

Az altalunk kiemelt jogszabaly-mddositasokat a tartalomjegyzékben lathaté médon 7 teriilet
megjelolésével foglaltuk ossze:®
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Féréhely Kivaltastol a Tamogatott IakhataSig ............coceeeeeemoeeeeeeeeeeeeeeee et e eeeenes 8
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' 2016. évi CLXV. torvény egyes gyermekvédelmi és egészségugyi targyu térvényeknek a gyermekek
biztonsaganak és védelmének fokozasa érdekében térténd modositasardl, Magyar Kézldny 2016. évi
208. szama (2016.december 19)

http://www.kozlonyok.hu/nkonline/MKPDF/hiteles/MK16208.pdf (letbltve: 2017.02.16)

Az emberi eréforrasok miniszterének 1/2017. (Il. 14.) EMMI rendelete egyes szocialis és
gyermekvédelmi targyl miniszteri rendeletek modositasarél Magyar Kézlony 2017. évi 22. szama
(2017. februar 14.)

http://www.kozlonyok.hu/nkonline/MKPDF/hiteles/MK17022.pdf (letbltve: 2017.02.16)

3Hangs(JIyozzuk, hogy ez a rovid 6sszefoglalé nem teljes kor(, nem helyettesiti a jogszabalyok teljes
korl atolvasasat és értelmezését. A témaban tovabba telies korlien tajekozodhatnak a Kézenfogva
Alapitvany altal szervezett ,Véaltoz6 jogszabalyi kornyezet kihivasai a fogyatékos személyeket ellatd
intézmények szamara” c. képzés keretében, amelynek hattér tananyaga —készitett Dr.Gazsi Adrienn-
jelent8s segitséget adott ezen dokumentum dsszeallitasahoz.



SZOLGALTATASI ELEMEK

Jelentés valtozas a tamogatott lakhatas keretében, hogy a lakhatasi szolgaltatas, az esetvitel és a
tarsadalmi életben vald részvételt segitd mas szolgaltatasok mellett biztositando szolgaltatasi elemek
meghatarozasra kertlnek. Az 1993. évi lll. tdrvény a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol
sz6l6 75.8 (1 a - di)- nevesiti azokat a szolgaltatasi elemeket, melyeket a tamogatott lakhatas ellatas
soran biztositani kell az ellatast igénybevevé komplex szikségletfelmérés eredménye alapjan,
melyeket a 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet a kdvetkezd médon definialt:

Szolgéltatasi elem: a szakmai programban a szolgéaltatas részeként megjelend alabbi tevékenységek

0sszessege.

Tamogatott lakhatashoz kapcsol6do szolgaltatasi elemek

1.) Lakhatdsi

szolgdltatas: az életkorhoz, egészséqgi allapothoz, csaladi allapothoz vagy

helyzethez igazitott, rovid vagy hosszu tavu lakhatasi lehetéség, amely elGsegiti a személyes
biztonsagot és az emberi méltésag meglrzését, a tanulasban, a foglalkoztatasban és
a kézdsseégi életben valo részvételt, illetve a csaladtagok kézotti kapcsolat fenntartasat.

2) Az onallo életvitel fenntartasa, segitése érdekében a mentalhigiénés, szocialis munka
korébe tartozo és egyéb tamogaté technikak alkalmazasaval végzett esetvitelt

3.) A kozszolgaltatasok és a tarsadalmi életben val6 részvételt segité mas szolgaltatasok
igénybevételében valé segitségnyujtas

4.) Az ellatott komplex sziikségletfelmérése alapjan, erre vonatkozé igény esetén nyujthaté
9 uj szolgaltatasi elem:

a.)

b.)

c.)

d.)

e.)

f)

9)

feliigyelet: azigénybe vev6 lako- vagy tartézkodasi helyén, illetve
a szolgaltatasnyujtas helyszinén lelki és fizikai biztonsagat szolgalé, személyes
vagy technikai eszkbzzel, eszkbzbkkel biztositott kontroll,

étkeztetés: gondoskodas hideg, illetve meleg ételr6l alkalmilag vagy
rendszeresen a szolgaltatast igénybe vevd lakhelyén, szolgaltatonal, egyéb
étkezdében vagy kdztertileten,

gondozas: az igénybe vevd bevonasaval térténd, tervezésen alapuld, célzott
segités mindazon tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne
meg, ha erre képes lenne, tovabba olyan rendszeres vagy hosszabb idejii testi-
lelki tamogatasa, fejlesztése, amely el6segiti a koérilményekhez képest legjobb
életmindség elérését, illetve a csaladban, tarsadalmi statuszban valé megtartasat,
visszailleszkedését,

készségfejlesztés: az igénybe vevd tarsadalmi beilleszkedését seqité
magatartasformainak, egyéni és tarsas készségeinek kialakulasat, fejlesztését
szolgéalé helyzetek és alternativak kidolgozasa, lehet6ségek biztositasa azok
gyakorlasara,

tanacsadds: az igénybe vevl bevonasaval tbrténs, jogait, lehetdségeit
figyelembe vevd, kérdésére reagald, élethelyzetének, sziikségleteinek megfeleld
vélemény-, javaslatkialakitasi folyamat, a megfelel6 informacié atadasa valamilyen
egyszerli vagy specialis felkésziiltséget igényl6 témaban, amely valamilyen
cselekvésre, magatartasra 6sztbnbz, vagy nemkivanatos cselekvés, magatartas
elkeriilésére iranyul,

pedagogiai segitségnyujtas: szocializaciés, pedagogiai, andragégiai és
gerontoldgiai eszkézdkkel vegzett tervszerli tevekenység, folyamat, amely olyan
viselkedések, attitlidok, ertekek, ismeretek és képességek atadasanak kézvetlen
és kozvetett modjat teszi lehetévé, gyakoroltatia, aminek eredmeényeként
az igénybe vevl lehet6séget kap képességei Kiteljesitésére, fejlédésében egy
magasabb szint elérésére,

gyoégypedagdgiai segitségnyujtas: a fogyatékossaghdl adédé akadalyozottsag
kompenzacidjara szolgalo — a gydgypedagdgia kbrébe tartozé — komplex
fevékenységrendszer az igénybe vevl, csaladja és kbrnyezete képességeinek



legteljesebb kibontakoztatdsa, a funkcidzavarok korrekcitja €s a rehabilitacié
érdekében,

h.)

szallitas: javak vagy szolgaltatasok eljuttatasa az

igénybe vevéhéz, vagy

az igénybe vevl eljuttatasa a kbézszolgaltatasok, szolgaltatasok, munkavégzes,
kbzbsségi programok, csaladi kapcsolatok helyszinére, ha sziikségleteibdl
adodoan mindezek mas mddon nem oldhatéak meg,
i.) haztartasi vagy haztartast potlé segitségnyujtas: az igénybe vevé segitése
mindennapi életvitelében, személyes kbrnyezete rendben tartasaban, mindennapi
ugyeinek intézésében, valamint a személyes sziikségleteinek kielégitésére
Sszolgalo lehetéségek és eszkbzOk biztositasa, ha ezt sajat haztartasaban vagy
annak hianyaban nem tudja megoldani.

Az Szt

alapszolgéltatasok utjan lehet biztositani, melyek a kbvetkezbk:

75.§-ban meghatdrozasra keriilt, hogy az egyes szolgdltatasi elemeket mely

A tamogatott lakhatas szolgaltatasai és az iranyadé alapszolgaltatasok kapcsolata4

Szolgaltatas biz-

tositas esetei

TL szolgaltatas

Alapszolgaltatasok
,Kiszerzodés” esetén

Szolgaltatas biztositas
formai

TL KERETEBEN | LAKHATASI
BIZTOSITANI KELL | SZOLGALTATAS
MINDEN ESETBEN | ESETVITEL
KOZSZOLGALTATA-
SOK ES A
TARSADALMI NINCS, a FENNTARTO
ELETBEN VALO | CSAK MAGA | FENNTARTO MAGA
RESZVETELT SEGITO | biztosithatja
MAS SZOLGALTA-
TASOK
IGENYBEVETELEBEN
VALO
SEGITSEGNYUJTAS
SZUKSEGLETFEL- - jelz6rendszeres hazi | FENNTARTO MAGA:
MERES ALAPJAN, segitségnyujtas TAMOGATOTT
IGENY ESETEN | FELUGYELET - tamogaté LAKHATAS
KELL BIZTOSITANI szolgaltatas RESZEKENT
- _nappali ellatas )
. . - étkeztetés FENNTARTO MAGA:
ETKEZTETES - nappali ellatas SAJAT o
- hazi segitségnyujtas | FENNTARTASABAN
- kozOsségi ALLO szocialis
GONDOZAS a’lapellétz’é\s szolgaltatasok utjan
- tamogato
szolgaltatas
- nappali elltas KISZERZODES:
B ;T:azp?esllséetgls szocialis  szolgaltatast
: : . N C nyujté szolgaltatéval,
KESZSEGFEJLESZTES | - tamog!ato, intézménnyel I
szolgaltatas MEGALLAPODAS utjan
- nappali ellatas
- kozossegi KISZERZODES:
alapeliatas tamogatott  lakhatast
TANACSADAS - tamogato nyuijté fenntartéval

szolgaltatas
- nappali ellatas
- csalad- és

HALOZATBAN

*dr.Gazsi Adrienn (2017): IFKT -3. modul, Szolgaltatasi kérnyezet




Szolgaltatas biz-

tositas esetei

TL szolgaltatas

Alapszolgaltatasok
»Kiszerzéodés” esetén

Szolgaltatas biztositas
formai

gyermekjoléti
szolgaltatas

PEDAGOGIAI
SEGITSEGNYUJTAS

- tamogato
szolgaltatas

- nappali ellatas

- csalad- és
gyermekjoléti
szolgaltatas

- gyermekek
napkdzbeni ellatasa

- tamogatoé
szolgaltatas

GYOGYPEDAGOGIAI - nappali ellatas
SEGITSEGNYUJTAS - csalad- és
gyermekjoléti
szolgaltatas
- tamogato
szolgaltatas
SZALLITAS - falugondnoki és
tanyagondnoki
szolgaltatas
HAZTARTASI  VAGY |~ N3 segitségnyujtas
HAZTARTAST POTLG |- nappali ellatas
SEGITSEGNYUJTAS |- tamogato

szolgaltatas nyujtas

INTEZMENYEN KivULI
SZERVEZET:
MEGALLAPODAS

E moédositds nem jelenti a tamogatott lakhatds és az egyes alapszolgaltatasok utan jaré
koltségvetési tamogatas egyidejii igénybevételét, mivel a koltségvetési torvény szabdlyai a

tamogatott

alapellatasok kivételével kizarjak ezt a lehetéséget.

lakhatas esetében — 2017. éviél a tamogatd szolgaltatas és a koézosségi

A szocialis szolgaltatasok terén tovabbi 3 Gj szolgaltatasi elem keriilt bevezetésre, amelyek a

kovetkezok:

1.) megkeresés: szocialis problémak altal érintett vagy veszélyeztetett azon egyének

2)

3)

kdzvetlen, illetve kbzvetett modon térténd elérése vagy felkutatasa (a relevans
szolgaltatasokhoz valdé hozzajuttatas céljabdl), akik vélhetéen jogosultak egy adott
szolgaltatasra, de azt barmilyen okbdl elérni nem tudjak,

esetkezelés: az igénybe vevd, vevbk sziikségleteinek kielégitésére
(problémajanak megoldasara, illetve céljai elérésére) iranyuld, megallapodason,
illetve egylittmiikbdésen alapuld, tervszerli segité kapcsolat, amely soran szamba
veszik és mozgositjak az igénybe vevl, vevlk sajat és tamogato kérnyezete
er6forrasait, tovabba azokat a szolgaltatasokat és juttatasokat, amelyek
bevonhatok a célok elérésébe, ujabb problémak megel6zésébe.

k6zosségi fejlesztés: egy telepliilésrész, teleplilés vagy térség lakossagat érints
integraciés  szemléletl,  batorit6-6szténz6, informalé, kapcsolatszervezd
tevékenység, amely klilénbdz6 célcsoportokra vonatkozd specialis igényeket tar
fel, szolgaltatasokat kezdeményez, k6zbsségi egylittmiikbdeseket valosit meg.



A TAMOGATOTT LAKHATAS SZOLGALTATAST ERINTO TOVABBI

JOGSZABALYVALTOZASOK

1993. évi lll. térvény a szocidlis igazgatasrél és szocialis ellatasokrol

Modositva lett a célcsoport megjeldlés:75.§ (1) a tamogatott lakhatas célcsoportjabol
kiveszi a demenciaban szenved6 személyeket

75.§ (9a) A témogatott lakhatas a komplex szukségletfelmérés alapjan hatérozott vagy
hatéarozatlan idétartama.

94/C.§ (4) A tamogatott lakhatas igénybevételér6l szol6 megallapodas kotelezd elemeivé
teszi az egyén szamara nyujtott szolgaltatasi elemek nevesitését

A tdmogatott lakhatas biztositasat az Szi. 88.§ a Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatdsag
kotelezd feladatava teszi, csak ugy, mint a fejleszté foglalkoztatas biztositasat

96.§ (1f).Az Egyittélés szabalyairdl az intézménybe valé felvételkor az intézmény
tajékoztatast ad a jogosult és hozzatartozéja szamara

Az Szt. 109. § (2) bekezdése a kOvetkezd d) ponttal egészul ki: Az intézmény vezetdje
az athelyezést kuldondsen akkor kezdeményezheti, ha a jogosult tamogatott lakhatas esetében
az egyuttélés szabalyait olyan sulyosan megszegi, hogy azzal az igénybevevd testi és lelki
épségét vagy vagyonat veszélyezteti.”

1158 (1) a) — b) Tamogatott lakhatas esetén kiildn kell meghatarozni a téritési dijat lakhatasi
szolgaltatasra és a komplex sziikségletfelmérés szerinti szolgaltatasokra.

115.§(2a) Az ellatottat a személyi téritési dij konkrét dsszegben megallapitott legmagasabb
Osszegérél és a havi ellatmany szabalyairdl kell tajékoztatni

A tamogatott lakhatasért fizetendd személyi téritési dij tovabbra sem haladhatja meg az
igénybevevd havi 6sszes jovedelmének 80%-at, valamint meghatarozasra keriil, hogy a
szemeélyi téritési dij a lakhatas intézményi téritési dijabdl, valamint az el6z8 hdénapban
ténylegesen igénybevett szolgaltatasi elemek intézményi téritési dijabdl all

1178 (2) c) uj elemként jelenik meg a havi ellatmany, melynek biztositasaval lehetévé valik a
segitséggel torténd pénzkezelés és egyéni vasarlas. Havi ellatmany annak a személynek jar,
aki jovedelemmel nem rendelkezik vagy a személyi téeritési dija eléri a havi jovedelmének
80%-at. Az ellatmanyt szlkségleteinek egyéni vasarlas keretében torténé fedezésére
fordithatja. Az ellatmany 6sszegét az egyuttélés szabalyai kdzott kerll megallapitasra.

A személyes gondoskodast nytjtdé szocialis intézmények szakmai feladatairél és miikédésiik
feltételeir6l sz6161/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet

>

>

2.§ I) Meghatarozza a 9 db U] szolgaltatasi elem tartalmat. (Id. fent a szolgaltatasi elemek
cimszo alatt)

5.§ (4b) A tamogatott lakhatas tekintetében a fenntartonak rendelkeznie kell az egyuttélés
szabalyaival, melynek kotelez6 tartalmi elemei ugyanitt meghatarozasra kertilnek

5/A.§ (1) c)A szolgaltatoknak szakmai programjaikban meg kell jeleniteni az ellatas keretében
nyudjtott szolgaltatédsi elemeket, tevékenységeket.119.§(1)-ben a jogszabdly mddositas
életbelépése idején mar mikdds intézmények esetében a szakmai program moédositasat
2017.december 31-ig kell elvégezni

a Rendelet az egyes alapszolgaltatasok szabalyozasanak pontjaiban részletesen
meghatarozza az adott alapszolgaltatas altal biztosithatd szolgaltatasi elemeket.(Id. fent a
szolgaltatasi elemek cimsz6 alatt)

110 F§ a kovetkezd (2a) bekezdéssel egészul ki ha a lakhatasi szolgaltatast tarsashazban
nyujtjdk, a lakhatasi szolgaltatas ceéljara szolgalé lakasok szdma nem haladhatja meg
a tarsashazban lévé 6sszes lakas, valamint az egy emeleten 1évé lakasok 30%-at

A Rendelethez Uj 2.szamu melléklet keriilt kidolgozasra a személyes gondoskodas formainak
szakmai létszamnormairél. Tamogatott lakhatas esetén, ha a fenntarté a sziikségletfelmérés
szerinti szolgaltatasi elemeket a tamogatott lakhatas részekent biztositja, a szolgaltatasi
elemeket nyujtdé munkatarsakat az adott alapszolgaltatasra a 2.szamu mellékletben
meghatarozott munkakorokben foglalkoztathatja.



29/1993 (1l.17.) Kormanyrendelet a személyes gondoskodast nytijté szocialis ellatasok téritési
dijarél

> 3.§A rendelet meghatarozza a tamogatott lakhatas szolgaltatasért fizetend6 téritési dij
szamitasanak alapjait és moddszerét az Szt vonatkozé rendelkezéseivel &sszhangban,
szolgaltatasi elemekre vonatkozdéan. Ennek megdfeleléen az étkeztetés koltségét ellatasi
napra, a szallitast szallitdsi kilométerre vetitve, a tdbbi szolgaltatas elem vonatkozasaban
igénybevett 6rara vetitve allapitjia meg.

KOZOSSEGI ALAPU SZOLGALTATASRA VALO ATTEREST
ELOMOZDITO JOGSZABALYVALTOZASOK-

INTEZMENYI FEROHELY KIVALTASTOL A TAMOGATOTT
LAKHATASIG

A jogalkotd célja a fogyatékossaggal €l6 személyek szamara apolast-gondozast nyujté szocialis

intézményi  féréhelyek  kivaltasarol szol6 2017-2036. évekre vonatkozé hosszi  tavu

koncepciéjévaI5”6sszhangban a szakositott intézményi féréhelyre varakozék figyelmének a tamogatott

lakhatas szolgaltatas felé valo terelése.
1993. évi lll.tv. (Szt.)a szocidlis igazgatasrél és szocialis ellatasokroél (70§ és 75§)

> 70.§ (ba) A fogyatékos személyek otthonaban tO6rténd elhelyezés elbtt elvégzett
alapvizsgalattal egyidejlleg a komplex kivaltasi szikségletfelmérést is el kell végezni. Az
intézmeény vezetdje tajékoztatia az ellatast igényl6t a tamogatott lakhatas
igénybevételének lehetésegérdl

> Emellett a tamogatott lakhatas igénybevétele el6tt a komplex sziikségletfelmérés mellett
el kell végezni a fogyatékos személyek alapvizsgalatat is

» Ha az ellatott 50 féréhelyesnél nagyobb apolast, gondozast nyujté intézménybdl kerdl
tamogatott lakhatasba, az apolast, gondozast nyujté intézmény féréhelyszamat - a
tdmogatott lakhatasba atkeril6 ellatottak szamaval megegyezéen - csdkkenteni kell.

Atmeneti ellitési formak megsziintetése
> Az Szt. 138. § (4) bekezdése szerint atalakulé atmeneti elhelyezést nyujté intézmény
2022. december 31-ig miikédhet. Az ezt kovetben atmeneti elhelyezést igényld
fogyatékos személyek szamara egyéb bentlakasos szakositott ellatas igénybevétele valik
lehet8vé hatarozott idére kotott megallapodassal.

Az intézmények a kévetkezéképpen alakulhatnak at:

o fogyatékos személyek gondozdhaza — fogyatékos személyek rehabilitacios intézménye
vagy tamogatott lakhatas,

e pszichiatriai beteg személyek atmeneti otthona —pszichiatriai betegek rehabilitacids
intézménye vagy tamogatott lakhatas

e szenvedélybetegek atmeneti otthona — szenvedélybetegek rehabilitaciés intézménye
vagy tamogatott lakhatas

A fogyatékossaggal é16 személyek szamara dpolast-gondozast nyujtd szocialis intézményi féréhelyek
http://www.kormany.hu/download/c/23/f0000/kiv%C3%A11t%C3%A1sr%C3%B31%20s2%C3%B31%C3%B3%20k
oncepci%C3%B3.pdf (letdltve: 2017.02.16)




1/2000.(1.7.) SzCsM rendelet A személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények szakmai
feladatairél és miikédésiik feltételeirdl

> 5/A.§ (2) d) pontjdban meghatarozza, hogy az intézménynek a szakmai programjahoz
mellékelni kell az 50 f§ feletti fogyatékos személyek, pszichiatriai és szenvedélybetegek
apolé-gondozd otthona esetében az intézményi féréhely kivaltasi tervet. Végrehaijtasi hataridé
2018.december 31.

FONTOS KIEGESZITO INFORMACIO EHHEZ KAPCSOLODOAN: Azon apolé-gondozé otthonok,
amelyeknek egyel6re nincs lehetdségiik a palyazati forrasbol megvalésulé intézményi férohely
kivaltasban valé részvételre, az intézményi féréhely kivaltasi terv (IFKT) elkészitéséhez
utmutatét fognak kapni, mely az agazati minisztérium (EMMI) honlapjan lesz elérhetd. Tovabbi
szakmai, médszertani tdmogatas kidolgozasa folyamatban van, amelyrél a késébbiekben az
EMMI, illetve az FSZK honlapjan tajékozédhatnak. Folyamatos figyelemmel kisérésiiket szives
figyelmiikbe ajanljuk!

A Kormény 1023/2017. (I. 24.) Korm. hatdrozata® a fogyatékossaggal él6 személyek szamédra
dpolast-gondozast nyujté szocialis intézményi féré6helyek kivaltasardol sz616 2017—-2036. évekre
vonatkozé hosszu tavu koncepciorol

» A Kormany elfogadja a fogyatékossaggal él6 személyek szamara apolast-gondozast nyujté
szocialis intézményi féréhelyek kivaltasarol szold 2017-2036. évekre vonatkozd hosszu tavu
koncepciot, és elrendeli, hogy a 2017-2036. kdzotti években megvaldsuld férdhely kivaltasi
folyamatot az abban foglaltak szerint kell végrehajtani.7

KOMPLEX TAMOGATASI SZUKSEGLETFELMEREST ERINTO

JOGSZABALYVALTOZASOK

> 1/2000.(1.7.) SzCsM rendelet 14.sz. melléklete , a komplex sziikségletfelmérés
Sziikségletprofil 6sszefoglalé tablazata hatalyat veszti és helyette a modosité rendelet 11 sz.
melléklete, a Komplex tdmogatasi sziikségletmérd eszkdz Osszegzd lapja kertil bevezetésre.

® Magyar Kézlony, 2017. évi 9. szam (2017. janudr 24.)
http://www.kozlonyok.hu/nkonline/MKPDF/hiteles/MK17009.pdf

7 A fogyatékossaggal él6 személyek szaméara apolast-gondozast nyujté szocidlis intézményi

féréhelyek kivaltasardl szolé 2017-2036. évekre vonatkozé hosszu tava koncepciorol
http://www.kormany.hu/download/c/23/f0000/kiv% C3%A11t%C3%A1sr%C3%B31%20sz%C3%B31%C3
%B3%20koncepci%C3%B3.pdf (letdltve: 2017 .februar 16)




AZ ELLATOTTAK SZOCIALIS INTEZMENYEN BELULI

FOGLALKOZTATASANAK MODOSITASA

1993. évi lll.tv. (Szt.)a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrél

A szocialis foglalkoztatast -ezen belll a munka-rehabilitacidés és a fejleszté-felkészitd foglalkoztatas-
2016. év végi tdrvénymadositassal atalakitottak, s Uj FEJLESZTO FOGLALKOZTATAS néven keriilt
megnevezésre. Ennek részletes 6sszefoglaldja megtalalhato ITT.

1/2000 (1.7.) SzCsM rendelet A személyes gondoskodast nylijté szocialis intézmények szakmai
feladatair6l és miikédésiik feltételeirél

» 2017, aprilis 01-t6l fejleszt6 foglalkoztatas valésul meg, mely szocialis szolgaltatasként kerl
bejegyzésre.

» A rendelet modositasa értelmében 2017. aprilis 1-t6l kétféle jogviszonyban torténd
foglalkoztatds biztositasa lehetséges a fejleszté foglalkoztatas keretében: Mt. szerinti
munkaviszony, illetve az Szt. szerinti fejlesztési jogviszony.

» Meghatarozza a fejleszté foglalkoztatas szakmai tartalmat, melyet Foglalkoztatasi Szakmai
Programban kell régzitenie. Részletesen meghatarozza, a foglalkoztatas céljat, kereteit,
tevékenységi terileteit, a fejleszté foglalkoztatas szolgaltatast igénylével kdtendé fejlesztési
szerz8dés, illetve munkaszerz6dés tartalmat.

» A foglalkoztatasban résztvevbk szamara tovabbra a fejlesztési jogviszonyra iranyuld
szerz8dés, illetve a munkaszerz6dés megkétését kovetd 30 napon beliil egyéni foglalkoztatasi
terv készitése szilkséges, melynek tartalmi elemirdl szintén rendelkezik.

» Meghatarozza az egyes foglalkoztatési formakban valo részvétel bemeneti kdvetelményeit,
melyek a fejlesztési jogviszony esetében korabbi rehabilitacios alkalmassagi vizsgalat soran
munkarehabilitaciora kapott szakertdi javaslat annak lejarati hataridejéig, majd ezt kdvetéen
munka és szervezetpszichologus szakvéleménye alapozza meg a szerzédéskotést.

> A fejleszté foglalkoztatas targyi feltételeit a munkahelyek munkavédelmi kdvetelményeinek
minimalisszintjérél szolo 3/2002. (II. 8.) SZCSM—EUM egyiittes rendelet hatarozza meg.”

> Fejleszt6 foglalkoztatas esetében 50 foglalkoztatottra vetitve a kotelez6 szakmai Iétszam 1
intézményvezets és 2 f6 segité munkatars

> A 65.§ A foglalkozési rehabilitaciés szakértdkrél szélé6 8/2012. (Il. 21.) NEFMI rendelet
modositasaval a fejlesztd foglalkoztatd a szocialis foglalkoztatoval szemben nem mukodési
engedélyt kér a hatésagtél (megyei KH), hanem kérelmezi a szolgéltatéi nyilvantartasba
vételet;8

> Mi szikséges a fejleszté6 foglalkoztatas szolgaltatéi nyilvantartasba torténéd
bejegyzéshez?
Fejleszt6 foglalkoztatas esetén az engedélyes bejegyzése vagy adatmaodositas iranti, 2017.
aprilis 1-jét megeléz6en indult eljardst az egyes szocidlis és gyermekvédelmi targyu
kormanyrendeletek maddositasarél szolé 448/2016. (XIlI. 19.) Korm. rendelettel megallapitott
szabalyok alapjan kell lefolytatni, ha az engedélyes mikdodésének kezdé idépontja, illetve az
az id8pont, amelytél kezd6dbéen az engedélyes az adatmddositasnak megfeleléen
mikodtethet6, 2017. marcius 31-ét kdvetéen van.
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> Mt. szerinti jogviszonyban valé részvétel feltételei:

16. életév betdltése

Iranyadoé 6regségi nyugdijkorhatart nem éri el

Szt. 99/B. § (2) szerinti szolgaltatasokra intézményi jogviszonnyal rendelkezik

A munkakor betdltéséhez elbirt foglalkozas-egészséglgyi orvosi vizsgalat szerint a

tevékenységre alkalmas

Egyéni foglalkoztatasi terv

e Munkaidé: max. 8 dra/nap 40 dra/hét, havi munkaidékeret, egyenlétlen, napi munkaidé
beosztas

e Dijazas: Mt. szerint

> Szt. szerinti fejlesztdi jogviszonyban valé részvétel feltételei:

Munka- és szervezetpszicholégus altal kiadott javaslattal rendelkezik, vagy
Rehabilitacios alkalmassagi vizsgalat eredmeényeképpen kiadott, hatalyos, munka-
rehabilitaciot javaslo szakvéleménnyel rendelkezik

o Egyénifoglalkoztatasi terv

e Munkaid8: max. 6 éra/nap, 30 dra/hét, egyenl6tlen napi munkaidd beosztas

e Dijazas: min .orabér 30%-anal nem lehet kevesebb

> Fejleszt6 foglalkoztatas esetén a foglalkoztatasi hely tulajdoni lapjanak masolatat, tovabba —
ha a tulajdoni lap a hasznélat jogcimét nem igazolja — a hasznalati jogcimet bizonyité egyéb
okirat masolatat.

> Az elbzetes szakhatésagi hozzajarulast, ha a fenntarté beszerezte.

» Afejleszt6 foglalkoztatas keretében végzett tevékenység megkezdéséhez sziikséges hatdsagi
engedély masolatat vagy a bejelentés teljesitését igazold okirat masolatat, ha a tevékenység
csak hatosagi engedéllyel vagy bejelentési kbtelezettség teljesitése esetén végezhets.

AZ INTEZMENYEK, SZOLGALTATASOK MUKODESET ERINTO

JOGSZABALYVALTOZASOK

1/2000.(1.7.) SzCsM rendelet A személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények
szakmai feladatairél és miikbdésiik feltételeirél

> 6.§ (8a) A vezetdi megbizassal rendelkezd személyek vezetbképzésen vesznek részt.
> 101/B. § (1) Bentlakdsos intézményi szolgaltatds megszervezése az aldbbi formakban

térténhet:
o egy ellatotti csoport részére azonos gondozasi feladatok ellatasa (tiszta profili
intézmény),

o 16bb intézménytipus szolgaltatasainak biztositasa részleg kialakitasaval (részlegek),
o t6bb intézménytipus kulénalld szervezeti egységekben toérténd megszervezése
(integralt intézmény).

e (2) Az (1) bekezdés b) és c) pontjdban meghatarozott esetekben a targyi-személyi feltételek
tekintetében specialis feltételek allapithaték meg, azonban az egyes intézménytipusoknak
vagy részlegeknek kildn-kilén meg kell felelnitik az

o egy fére jutd lakéterllet nagysagara,
o egy lakdszobaban elhelyezhet6 személyek szamara vonatkozé el6irasoknak.

e (3) Ha tobb bentlakasos intézmeényi ellatas kertl egy intézmény keretében megszervezésre,
az intézményvezetdi munkakort az intézmény altal nyujtott barmelyik ellatasi forma vezetéjére
meghatarozott képesitési eléirasoknak megfeleld személy betdltheti.

e (4) Szervezeti integracio esetén az egyes munkakdrokre vonatkozoé szakmai létszamok
0sszeszamolhatoak, és az egyuttes létszam

a) apold, gondozé munkakorok esetében,
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aa) ha az adott munkakdérékben legfeliebb 20 f6 dolgozik, 10%-kal,
ab) ha az adott munkakdrékben 20 fénél tébben dolgoznak, 5%-kal,
b) ha az egyittes létszam 1 8 feletti, terapias munkatérs és szocialis munkatars

munkakorokben 1 fével csokkentheto..

» 111.§ A Rendelet ,A Szocialis ellatasok feladatainak segitése” alcimben foglaltak az egységes
szolgaltatasszervezési koncepciok létrejottét hivatott segiteni, melyben a telepiilésen
felmeril6 sziikségletek és igények alapjan kell kialakitani. El6segiti az egyuttmikoédest az
alap-, és szakositott ellatast nyujté szolgaltatok koézott.

o Az erre reflektald 111/A. § (1) Az Szt. 92. § (3) bekezdése szerinti szolgaltatastervezési
koncepcio6 tartalmazza kiiléndsen

o alakossagszam alakulésat, a kordsszetételt, a szolgaltatasok iranti igényeket,

o az ellatasi kotelezettség teljesitésének helyzetét, az lUtemtervet a szolgaltatasok
biztositasarol,

o a szolgaltatasok mikodtetési, finanszirozasi, fejlesztési feladatait, az esetleges
egyuttmikodés kereteit,

o az egyes ellatotti csoportok, igy az idések, fogyatékos személyek, hajléktalan
személyek, pszichiatriai betegek, szenvedélybetegek sajatossagaihoz kapcsoloddan
a specialis ellatasi formak,szolgaltatasok biztositasanak szilkségességét.

e (2) A megyei jogu varos és a févaros koncepciéja az (1) bekezdésben foglaltakon tul
tartalmazza kiléndsen

o a megye, févaros tertiletén miikddd szolgéltatasi rendszer strukturajat, legfontosabb
jellemzait,

o a szolgaltatasok iranti igények alakulasat, a varakozok szamat, kordsszetételét,
legfontosabb szocialis jellemzait,

o a szolgaltatasok irant jelentkezd szikségletek alapjan az intézményrendszer
korszerisitésének iranyait.

e (3) A megye, a f6varos teriiletén mikddd egyhazi fenntarték és nem allami fenntartok
kotelesek egyuttmiikédni és adatot szolgaltatni a koncepcio készitése soran.

o (4) A szolgaltatastervezési koncepciot az dnkormanyzat az elfogadast megel6zen
véleményezteti az intézményvezetbkkel és a nemzetiségi Onkormanyzattal. A
koncepcio végleges valtozatanak elfogadasa soran a kialakitott véleményeket az
onkormanyzat lehetéség szerint figyelembe veszi. A megyei jogu varosi
onkormanyzata jovahagyott szolgaltatastervezési koncepciot megktldi a szocial-, és
nyugdijpolitikaért felel6s miniszternek.

e (5) A szolgaltatastervezési koncepcio tartalmat az onkormanyzat, illetve a tarsulas
kétévente felllvizsgalja és aktualizalja.

> 111/B. § (1) Az Szt. 58/B. § (2) bekezdése alapjan Iétrehozott szocialpolitikai kerekasztal
tagjai a helyi dnkormanyzat,illetve a tarsulas terlletén szocialis intézményeket mikodtetd
fenntartdk képvisel6i,tovabba a helyi rendeletben meghatarozott szervezetek képviselbi.
e (2) A szocialpolitikai kerekasztal évente legalabb egy alkalommal (lést tart. Feladata
kiulénésen a szolgaltatastervezési  koncepcidban meghataroz  ott  feladatok
megvaldsulasanak, végrehajtasanak folyamatos végigkisérése.

1993. évi lll.tv. (Szt.)a szocidlis igazgatdasrol és szocialis ellatasokrol

> 64.§(8) 2017. januar 1-t6l a szocialis diagndézis készitését a csalad- és gyerekjoléti
kdzpontok feladataul rendeli. A jogosultsagi feltételek fennallasa esetén a szocialis diagnozis
kotelezi a szocialis szolgaltatokat és a szocialis intézményeket.

> 20.§(2e) Annak érdekében, hogy az intézményvezetd fel tudja venni a kapcsolatot az ellatott
nagykoru gyermekével, szikséges az Szt szerinti intézményi nyilvantartas adatainak
kiegészitése a nagykoru gyermek nevének, elérhetdségének adataival.

> 58/A.§(2f) pontjdban a befogadasi szabalyok mddosulnak a tekintetben, hogy az egyedi
miniszteri dontésekre ezen til Gtemezetten, évente két alkalommal kertl sor, valamint, ha a
fenntartévaltas koltségvetési tobbletkiadast, akkor a befogadashoz nem kell az
allamhaztartasért felelés miniszter egyetértését kérni.
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> 101.§ (2) Az intézményi jogviszonyrdl sz6l6 megallapodas felmondasanak okai kiegésziilnek
az ellatott jogosultsaganak megsziinésével (3a) pontban kifejti, hogy alapszolgaltatas estén
amennyiben a jogviszony jogszabalyvaltozas miatt szinik meg, akkor nem indokolt a
felmondasi id6 elbirasa.

» 117/D.§ Amennyiben tartdés bentlakdsos intézményi ellatas esetén az ellatottnak sem
jovedelme, sem vagyona nem fedezi az intézményi téritési dijat, és mas személy sem vallalta
onkéntesen medfizetését, akkor a mdédositas lehetévé teszi, hogy az intézményvezeté az
ellatott nagykort gyermekével kdssén megallapodast az intézményi és a szemeélyi téritési dij
kozotti kulonbozet medfizetése ceéljabol. Amennyiben nem jon Ilétre megallapodas, a
dijkllonbdzet megtéritése ceéljabdl, akkor birdi Uton kovetelhetd az ellatott nagykoru
gyermekétdl tartasi kotelezettségével és képességével aranyban.

FOGYATEKOS EMBEREK JOGAIT, TAMOGATASAT ERINTO EGYEB

JOGSZABALY MODOSITASOK

1/2000.(1.7.) SzCsM rendelet A személyes gondoskoddst nytjté szocialis intézmények szakmai
feladatairél és miikédésiik feltételeirdl

> Az R. a 43. §-t kdvetéen az Szt. 99.§-val 6sszhangban kiegésziil az ,Erdekképviseleti
forum” alcimmel, amelyben részletesen szabalyozza az ellatotti jogok érvényre jutasat
seqité forum Gsszetételét, mikodését, feladatait.

141/2000 (VII.9.) Kormanyrendelet a sulyos fogyatékossdag minésitésének és feliilvizsgalatanak,
valamint a fogyatékossdgi tamogatas folyésitasanak szabalyairél

> 18.8A fogyatékossagi tédmogatas iranti kérelem nyomtatvanya téritésmentes. A
nyomtatvanyok eléallitasarol a jarasi hivatal gondoskodik.
> 19.8§A fogyatékossagi tamogatas megallapitasa esetén
o a koézforgalmu személyszallitasi utazasi kedvezményekrél szold kormanyrendelet
szerinti utazasi kedvezmeny igénybevétele és
» a jogszabalyban maghatarozott adékedvezmény megallapitasa céljgbdl a fogyatékossagi
tamogatast megallapité hatarozattal egyidejlleg hatdésagi igazolvanyt kell kiadni. A hatésagi
igazolvany tartalmazza a jogosult csaladi és uténevét, sziletési helyét, sziletési idejét, a
kiallitas alapjaul szolgalo tényt, a hatdésagi igazolvany altal igazolt jogot és az igazolvany
hatalyat. A hatésagi igazolvany a felulvizsgalat id6pontjaig, de legfeljebb 5 évig hatalyos. Ha a
fogyatékossagi tamogatasra jogosult személy allapota végleges, a hatésagi igazolvanyt - a 6.
§ (1) bekezdése szerinti szakkérdés vizsgalata nélkil - tovabbi 5 éves id6étartamra ki kell adni.
» Ugyanezen rendelet médositasa: 20 §-sal egészil ki, mely a 19§-ban foglaltakat a 2017.
januar 14én folyamatban lévé Ggyekben is alkalmazni kell, azaz a 2017.januar 1-jét
megel6zben kiallitott hatdsagi igazolvanyt a jogosult kérelmére cserélni kell azzal, hogy az igy
kiallitott hatésagi igazolvany hatalya megegyezik a korabbi hatdésagi igazolvany hatalyaval.

Budapest, 2017. februar 22.
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