Hatalmas lendiiletet kap a mentalis egészséggel kapcsolatos kutatas

Kilenc eurdpai egyetem -kogtiik a Koppenhdagai Egyetem, valamint a3 Egésségligyt
Vilagszervezet (WHO), a Mental Health Europe és a Dan Kirdaly: Konyvtar- 7 millio eurot
kapott egy kutatasi projektre, amelynek célja a mentalis betegségek megeloése és a mentalis
egésység elomozditasa Eurdpaban. A projekt roviditése ag ADVANCE, ami a "A mentalzs
egésség sériilékeenységének kegelése a serdiilokortol ag idoskorig: a megelozés tudomdnyanak
megujitasa a valtoldasok idejére" roviditést jelenti.

A kutatok célja, hogy az eurdpai lakossag szamara mentalis egészséglgyl megel6zési és promoeids
beavatkozasokat biztositsanak. Tovabba a mentalis egészségfejlesztés és a megel6zés
fontossaganak jobb megértése, konkrét programok nyujtasa a kulcsfontossigu eurdpai
csoportoknak, valamint hatékony mentalis egészségigyl programok kidolgozasihoz,
adaptalasahoz, végrehajtasahoz, értékeléséhez és méretnéveléséhez sziikséges utmutatisok és
modszerek kidolgozasa.

"A cél az, hogy a politikusok és a szakemberek gyakorlati stratégiakat kapjanak a mentalis
egészséggel kapcsolatos problémak megelézésére és a lakossag veszélyeztetett szegmenseire
iranyul6 kezdeményezések elémozditisara" - mondja Wietse Anton Toll professzor a
Koppenhagai Egyetem kutatasi igazgat6ja. Daniaban és FEurdpa tobbi részén is egyre né a
depresszidval, szorongassal és mas mentalis zavarokkal kiizd6 emberek szama. A_mentalis
problémak a teljes eurépai betegségteher 26 szazalékat teszik ki.

A hétmillié eurds tamogatassal egy nagyszabasu kutatasi projekt megprébalja megforditani ezt a
tendenciat. A tamogatast a Horizon Europe és a Koppenhagai Egyetem kapja, tizenegy masik
europai egyetemmel és egészséglgyi szervezettel egyttt.

"Az ecurépai mentalis egészséglgyi rendszerek kiszkédnek. Danidban példaul a klinikai
mentalhigiénés rendszer nehezen tud megfelelni az igényeknek. A kutatdsban is nagy hangsulyt
fektetnek a kezelésre és a specialis klinikai szolgaltatasokra. A novekvé mentalis egészségligyi
igények kezelésének kiegészité modja, hogy megprobaljuk megel6zni azokat" - mondja Wietse
Anton Tol.

A kutatasi projekt 6t évre sz6l, amely soran a kutatok kutatasokat és intervencios vizsgalatokat
végeznek, és végul konkrét stratégiakat dolgoznak ki, mind a politikai dontéshozok, mind a
szocialis és egészségligyi agazatban dolgozé szakemberek szamara. A projekt tobbek kozott a
kilonosen kiszolgaltatott eurdpai csoportokra fog Gsszpontositani. Daniaban és Olaszorszagban
példaul a migransokra, Németorszagban az éghajlatvaltozas altal érintett fiatalokra, Litvaniaban az
elszegényedett fiatalokra, Hollandiaban a munkahelyi felnéttekre, Svéjcban pedig a kognitiv
nehézségekkel fenyegetett idésebb felnéttekre.

"A célesoportok nagyon kilénboézéek és gy vélem, ez a projekt egyik erdssége. Az egész
¢letszakaszon ativel6 populaciokat vizsgaljuk, beleértve a fiatalokat, a felnStteket és az idésebb
felnétteket, akik a maguk életciklusaban a mentalis egészségiigyi problémak magasabb
kockazataval szembesiilnek" - mondja Wietse Anton Tol. A projekt mentdlis egészséggel
kapcsolatos perspektivajat az egyenl6tlenségekre vald Gsszpontositas jellemzi, a strukturalis
igazsagtalansagok szemsz6gébdl.

"Ugy vélem, hogy a strukturalis igazsagtalansag perspektivaja kulcsfontossagt, mivel a megelzési
kutatasok gyakran foglalkoznak a mentalis egészségligyi problémak gyokerét jelentd strukturalis



problémakkal. Nem tisztességes kizardlag az egyénre Osszpontositani anélkil, hogy ezekkel a
strukturalis problémakkal foglalkoznank" - hoz példat Wietse Anton Tol:

"A munkahelyeket példaul a kiterjedt digitalizicié miatti megndvekedett stressz érinti. A nap
barmely szakaban kaphatunk WhatsApp-tizenetet. Tehat a 24 6ras gazdasagban mindig be van
kapcsolva. Szeretnénk megérteni, hogy mennyire hasznosul a munkahelyek megvaltoztatasa,
valamint a munkavallalok stresszkezelési készségének tanitasa és mindezek kutatasa".
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