Mit tehet az dlliskereso, ha megvaltozott munkaképessége, de kiilonosen pszichiatriai
diagnozis miatt aktualis adottsagaitol és a munka objektiv feltételeitol fiiggetleniil egy
munkahely elutasitja?

Milyen médon kovetkezhet be jogsérelem a munkidhoz valéo hozzajutis, illetve a
foglalkoztatasi jogviszonyt megel6zo eljaras soran?

1. Mar az allashelyért folyo versenybe se engedik a jelentkezot
A meghirdetett allasinterjgjaig, a felvételi probamunkaig, tesztirdsig stb. sem jut el az tgyfél
hatranyai miatt,

2. Lefolytatjak a felvételi eljarast, ennek soran
a) a felvételt intéz6 személy, illetdleg leendd vezetd a megfeleld jelentkezdt karosodéasara
hivatkozva elutasitja
b) a szakmai dontés pozitiv, azonban a foglalkozas-egészségiigyi alapellatds orvosa az
igazolt karosodasra tekintettel alkalmatlannak mindésiti, emiatt a foglalkoztatds meghitsul.

Mindkét esetben felmeriilhet az egyenlé banasmod megsértése, ami miatt az Egyenld
Banasmod Hatésaghoz (EBH) lehet panasszal fordulni.
(informacié: www.egyenlobanasmod.hu)

Mikor sériil az egyenlé banasmadd kdvetelménye?

Az egyenld banasmdd kovetelményének sérelmét jelenti kiilondsen, ha a munkaltato a munkavallaldval
szemben kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetést alkalmaz, kiilondsen a kovetkezo rendelkezések
meghatarozasakor, valamint azok alkalmazasakor:

a) a munkdhoz valé hozzajutisban, kiilondsen nyilvanos allashirdetésben, a munkara valo felvételben, az
alkalmazasi feltételekben;

b) a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létesitését megel6zo, azt
el6segito eljarassal 6sszefiiggod rendelkezésben;

¢) a foglalkoztatdsi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony Iétesitésében és
megsziintetésében;

d) a munkavégzést megelézden vagy annak folyaman végzett képzéssel kapcsolatosan;

e) a munkafeltételek megallapitasaban és biztositasaban;

) a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony alapjan jard juttatasok, igy
kiilonosen a Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. torvény 142/A. § (3) bekezdésében meghatarozott
munkabér megallapitasaban és biztositasaban;

g) atagsaggal vagy részvétellel kapcsolatban a munkavallalok szervezeteiben;

h) az elémeneteli rendszerben;

i) a kartéritési, valamint a fegyelmi feleldsség érvényesitése soran.

Mirol dont a foglalkozas-egészségiigyi alapellitas orvosa a munkakori alkalmassag
vizsgalata soran?

munkakori alkalmassagi vizsgdlat: annak megallapitasa, hogy egy meghatarozott munkakorben és munkahelyen
végzett tevékenység altal okozott megterhelés a vizsgalt személy szamara milyen igénybevételt jelent €s annak
képes-e megfelelni;
A munkakori alkalmassdg vizsgadlatanak célja annak elbiralasa, hogy a munkavallalo, az allaskereso:

a) a munkavégzésbol és a munkakornyezetbdl eredd megterhelés altal okozott igénybevétele

aa) egészségét, testi, illetve lelki épségét nem veszélyezteti-e,

ab) nem befolyésolja-e egészségi allapotat kedvezotleniil,

ac) nem okozhatja-e utddai testi, szellemi, pszichés fejlodésének karosodasat;

b) esetleges idiilt betegsége vagy fogyatékossaga a munkakor ellatdsa soran nem idéz-e el6 baleseti veszélyt;



¢) a jarvanyiigyi szempontbol kiemelt jelentoségii munkakorskben, illetve szakméakban térténé munkavégzes
esetén személyi higiénés és egészségi allapota nem veszélyezteti-e masok egészségét, foglalkoztathaté-e az adott
munkakorben;

d) milyen munkakorben, illetve szakmaban és milyen feltételek mellett foglalkoztathato allapotrosszabbodas
veszélye nélkiil, amennyiben atmenetileg vagy véglegesen megvaltozott munkaképességii;

e szenved-e olyan betegségben, amely miatt munkakore ellatasa soran rendszeres foglalkozas-egészségiigyi
ellendrzést igényel;

Milyen jogorvoslati lehetésége van a foglalkozas-egészségiigyi vizsgalat alapjan
alkalmatlannak minésiilé munkavallalonak?
Kevesen ismerik, hogy a foglalkozas-egészségiigyi szakvéleménynek ©nalldo jogorvoslati

rendje van, errél a foglalkozas-egészségligyi szakvélemény nem ad megfeleld tajékoztatast.

Ha a munkavallalo, allaskeresd, vagy a szakmai alkalmassagi vizsgalatot kezdeményez6 munkaltato, ,
munkatigyi kozpont a szakmai alkalmassag els6¢ foku véleményével nem ért egyet,, az orvosi vélemény
kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil a 33/1998(V1.24.) NM rendelet/0. szamu melléklete szerinti ,,Beutalés
masodfoku munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatra” elnevezésti nyomtatvanyon kérheti a munkakori, illetve
szakmai alkalmassag masodfokon torténé orvosi elbiralasat az elsé fokon eljaro szervnél.

A masodfokt vizsgalatot a munkavallalo, allaskeres6 lakohelye, , illetve a vizsgalatot kezdeményezd
munkaltaté , munkaiigyi kozpont telephelye szerint illetékes foglalkozas-egészégiigyi szakellatd hely végezheti.

A foglalkozas-egészségiigyi szakellato helyek illetékességi listajat, illetve az egyes szakellatd helyek heti
szakorvosi orainak szamat az egészségiigyi miniszter tajékoztatoban teszi kozzé.

A masodfoku egészségiigyi szerv dontéséig az elsd foku egészségiigyi szerv véleménye szerint kell eljarni.

Amennyiben ez a vélemény is elutasitd, az tigyfél a kézhezvételt kovetd 15 napon beliil
munkatigyi birésdghoz fordulhat.( a  jogorvoslati hataridokre oda kell figyelni, mert
elmulasztasa jogvesztd, azaz a késve, hataridé utan beadott fellebbezést mar nem veszik
figyelembe..)

Az egészségligyi szolgaltatok, igy a foglalkozas-egészségligyi alapellato €s szakellato helyek
szakmai feliigyeleti szerve, mint egészségiigyi hatésag, a megyei (fovarosi) kormany hivatal
népegészségligyi szakhatdsaga €s annak teriileti(kistérségi) kirendeltségei. Eljarasi panasszal
hozzajuk lehet fordulni.

Allamigazgatasi jogkorben feliilvizsgalhatiak a foglalkozas-egészségiigyi —szolgalat
tevékenységének szakszertiségét.

Fenti eljarasok kezdeményezése esetén is fordulhat az érintett az Egyenld Bandsmod
Hatosaghoz, de ugyanazt a panaszt egy iddben a kozigazgatas két intézménye nem targyalja.

A foglalkozas-egészségiigyi szolgalat tevékenysége a munkaltato feladatai, ellatasaval osszefligg, ily médon a
miikodési korébe tartozénak mindsiil [Mt. 174. § (5) bekezdés]. (EBH2000. 358)

Mit tehet a munkit keres6 megvaltozott munkaképességii, pl pszichiatriai problémaval
€16 ember, hogy elutasitasra ne keriiljon sor?

Ha alkalmasnak érzi magat a feladatra, legyen magabiztos.

Ha sajat terhelhetdségében bizonytalan, ne riadjon meg a feladat elvallalasatol, probalja ki
magat. A probaidé intézménye ( 3 honap) arra valo, hogy a munkaltatdo és a munkavallald
megismerje egymast, a munkavallalo tartés feladatellatasa kozben és ha barmelyikiik
szamara ez kedvezobtlen kovetkeztetésekkel jar, indoklas nélkiil a munkaviszonyt azonnali
hatéllyal megsziintethetik jogkovetkezmények nélkiil.



Tudja, hogy a felvételi eljaras els¢ sorban annak megallapitasara iranyul, hogy képes-e az
elvart szinten a meghirdetett munkakort ellatni sajat maga €s masok veszélyeztetése nélkiil, ,
képes-e adott munkaszervezetbe beilleszkedni.

Ezért els6 sorban ennek az igénynek vald megfelelést kell bizonyitani, a munkavallalast érintd
sajatos kortilményekrdl csak a felvételi eljaras késdbbi szakaszaban indokolt emlitést tenni.

A munka ellatasaval sszefliggd, vagy a munka soran figyelmet, eltérd feltételeket igényld
egészségkarosodasrol szolo  orvosi dokumentacidt, a kordbbi munkahely egészségligyi
dokumentumait a munkakori alkalmassag vizsgalatahoz a munkavallalé koteles rendelkezésre
bocsatani.

A munkavallal6 minden, a munkaval kapcsolatos 1ényeges koriilményt koteles a munkaltatd
tudomasara hozni és egészségi allapotanak figyelembevételére, munkaszervezési,
akadalymentesitési intézkedésekre is csak akkor van mod, ha errdl a munkaltato tud.

Ehhez sziikség lehet a megvaltozott munkaképességet, egészségkarosodast igazolo,
tarsadalombiztositasi, vagy szocidlis ellatds alapjat képezd hatarozatra, orvosszakértoi
szakvéleményre, szakhatosagi allasfoglalasra, ami a munka jellegére vonatkozéan fontos
informaciokat tartalmaz, de adott munkakorre vonatkozo kotelezo eldirast nem.

A felvételnél ne vegyen eld minden régi, vagy a munkéval 6ssze nem fiiggd orvosi igazolast,
nem a ming¢l betegebb allapot igazolasa a cél.

Kiilonosen a pszichiatriai betegnél legyen mindig aktualis allapotat igazold orvosi igazolas. A
pszichiatriai beteg a felvételi eljarasban tudja igazolni, hogy allapota aktudlisan milyen, és
milyen gondozas alatt all, hiszen a betegség természete szerint lehetséges a felépiilés és a
leépiilés is. Allaskeresésében gondozé orvosa akkor tamogatja, ha betege kezelésérél,
allapotarol, terhelhet6ségérol, munkara valo felkésziiltségérol pontos tajékoztatast ad.

Tudjon arrol, hogy az allasinterji soran a munkavallalotol csak olyan nyilatkozat megtétele

vagy adat kozlése kérhetd, amely személyhez fiz6d6 jogat nem sérti, és a munkaviszony
1étesitése, teljesitése vagy megsziinése szempontjabdl lényeges. A munkavallaloval szemben
csak olyan alkalmassagi vizsgélat alkalmazhatd, amelyet munkaviszonyra vonatkozd szabaly
ir eld, vagy amely munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa,
kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges (.Mt 10. § (1))
Az adatvédelmi biztos a munkaerd felvételi eljaras soran feltett kérdésekrdl és az azzal
kapcsolatos adat kezelésekrdl szo616 allasfoglalasaban (900/A/2006-3.) megallapitotta, hogy a
munkaltatonak az a kérdése sérti az Mt. alapelveit, valamint a mas térvényekben védett
személyiségi jogokat, amely az érintett személy adatainak cél nélkiili adatkezelését célozza.

Budapest, 2016.majus Lechnerné Vadész Judit
foglalkoztatasi és  rehabilitacios szakértd



