Nagy Britannia: nyilt levélben kéri 17 szervezet az egészségiigy és a szocialis
ellatas teriiletén dolgozok tamogaté kézpontjainak finanszirozasat

Tizenhét szervezethez csatlakozva irasban fordult a Brit Pszichiatriai Tarsasag az
egészségligyi miniszterhez, amelyben kovetelik az egészségiigyi és szocialis teriileten
dolgozok mentalis egészségiigyi szolgaltatasainak finanszirozasat.

A Fund NHS (Egyesilt Kiralysag kozfinanszirozott egészségligyi rendszereinek gydjténeve)
Hubs kampanya részeként, vezetd egészséglgyl ¢és egészséglgyl szervezetekkel kozdsen
felszolitottak a kormanyt, hogy allitsa vissza a mentalis egészség és jollét terén az NHS és a
szocialis ellatas els6 vonalbeli munkatarsai szamara nyujtott mentalis egészségiigyi és joléti
szolgaltatasokba torténd létfontossag beruhazasokat.

Az NHS Mental Health and Wellbeing Hubs finanszirozasanak utolsé egyéves évforduldjan
tizenhét szervezet nyilt levelet irt Victoria Atkins parlamenti képviselének, az egészségligyl és
szocialis ellatasért felel¢s allamtitkarnak, amelyben arra figyelmeztetnek, hogy a személyzetnek a
mentalis egészségiigyl tamogatasa sulyos veszélybe kerilt, mivel ezek a kézpontok sorozatosan
zarnak be Anglia-szerte. A levelet a British Psychological Society, a King's Fund, a Royal College
of Psychiatrists, a British Medical Association, az NHS Providers, a Royal College of General
Practitioners, a Royal College of Nursing, a Royal College of Anaesthetists, a Royal College of
Radiologists, a Centre for Mental Health, a Chartered Society of Physiotherapy, a British
Association of Social Workers England, az Association of Clinical Psychologists UK, a British
Association for Counselling and Psychotherapy, a Medical Protection Society, a Faculty for
Intensive Care Medicine és a HCSA - a kérhazi orvosok szakszervezete - irta ala.

Az NHS személyzeti felmérésének legutobbi eredményei szerint tovabbra is kiégett és
demoralizalt a szakemberek tGbbsége. A személyzet 42 szazaléka mondta, hogy az elmult 12
hénapban a munkaval kapcsolatos stressz miatt rosszul érezte magat, a személyzet kozel
egyharmada (30 szazalék) azt mondta, hogy gyakran, vagy mindig kiégettnek érzi magat a
munkédja miatt. Mivel a megmaradt kézpontokba sok alkalmazott jelentds és Gsszetett mentalis
egészségugyl problémakkal érkezik, a szervezetek hangsilyozzak, hogy a személyzet kilon
szolgaltatasok nélkil, a hagyomanyos mentalis egészségiigyi szolgaltatasok hosszu vardlistajara
kertl. Ez ahhoz vezethet, hogy a személyzet tobb id6t vesz ki betegszabadsagra, vagy késlelteti a
munkaba val6 visszatérést, mikozben a munkaeréhiany és a munkaeré megtartasa komoly gondot
jelent. Az NHS 40 személyzeti mentalis egészségligyi és jolléti kozpontjanak finanszirozasa nagy
részét 2023. marciusaban csokkentették, és 2023. juliusaban mind6ssze 2,3 millié fontot
biztositottak a kézpontoknak, ami az eredeti 38,5 millié fontos éves koltségvetés téredéke (6%0).
A kutatasok azt mutatjak, hogy a munkahelyi mentalis egészségligyi beavatkozasokra forditott
minden egyes font utan, 5 fontot takaritanak meg, mégis, a személyzeti mentalis egészségligyi és
jollétt szolgaltatasok helyzete Anglia-szerte borus.

® Az eredetileg 40 csomopontbdl 2023 marciusa 6ta 18 csomépontot zartak be.

e Harom kézpontot marcius végén terveznek bezarni, tovabbi kilenc kézpont pedig még
nem kapott megerdsitést a finanszirozasrol, és Sket is a bezaras veszélye fenyegeti.

® (sak tiz csomopont erdsitette meg, hogy az eléttink allé évre is lesz finanszirozasuk.

Az idén nyitva maradt kozpontok kozil a tobbség csokkentett szolgaltatast nyujtott, és a
szolgaltatasok mindsége mar most mutatja a személyzet altal tapasztalt problémak sulyossagat.

® Az egyik csomépontban a felhasznalék 30 szazaléka 6ngyilkossagi gondolatokkal
kiiszk6dott.


https://cms.bps.org.uk/sites/default/files/2024-03/Letter%20to%20Rt%20Hon%20Victoria%20Atkins%20MP%20-%20Investment%20in%20NHS%20and%20Social%20Care%20Staff%20Mental%20Health%20and%20Wellbeing.pdf
https://www.nhsstaffsurveys.com/results/national-results/
https://www2.deloitte.com/content/dam/Deloitte/uk/Documents/consultancy/deloitte-uk-mental-health-and-employers.pdf
https://www2.deloitte.com/content/dam/Deloitte/uk/Documents/consultancy/deloitte-uk-mental-health-and-employers.pdf

® A 2024-es év els6é két honapjaban az egyik kézpontban az eddigi legmagasabb szamu
beutal6 érkezett, 65 szazalékuk komplex poszttraumas stressz-zavarral jelentkezett. 67
szazalékuk menedzser, vezet$ és vezetd klinikai szakember volt.

e FEgy masik kozpontban az aprilis 23. és december 23. kozott egyéni tamogatisra
regisztralt 1187 személy kozil a kézpontot hasznalok 78 szazaléka kbézepes vagy silyos
depresszioval jelentkezett. A bizonyitékok arra utalnak, hogy a személyzet mentalis
egészségével és jollétével foglalkozd szolgalatok altal nyujtott mentalis egészségiigyi
tamogatas segithet a személyzet megtartasaban és végsé soron koltségmegtakaritast
eredményezhet az NHS szamara aziltal, hogy csokkenti a munkaeréhianyt potld
tgynokségi munkaerdre forditott, egyre ndvekvo koltségeket.

Az egyik kézpont elemzése szerint a kezeltek 95 szazaléka visszatért a munkaba, vagy nem vett
igénybe betegszabadsagot; egy masik kézpont szerint 200 alkalmazott tért vissza a munkaba a
hosszu tava betegszabadsag utan, miutan segitséget kapott a kézpontbol.

Dr. Roman Raczka, a Brit Pszichologiai Tarsasag megvalasztott elnoke elmondta:

"A termelékenység javitasara iranyulo torekvések egyszertien nem valdsithatok meg az egészséges,
tamogatott munkaerébe valé befektetés nélkil. Az NHS személyzeti felmérésének koézelmaultbeli
eredményei és a személyzet mentalis egészségével és jollétével foglalkozé kézpontok altal
szolgaltatott bizonyitékok ravildgitanak arra, hogy a mentalis egészség tamogatasaba vald
folyamatos befektetés miért elengedhetetlen a munkaerékkel kapesolatos kihivasok megoldasahoz
és a kutatasok azt mutatjak, hogy ez tzleti szempontbdl is ésszerd. Tudjuk, hogy az NHS és a
szocialis ellatds vezet6i a lehet6 legjobb tamogatast akarjak biztositani a munkaeré szamara.
Felismerik, hogy az elkotelezett mentalis egészségiigyi tamogatas segithet a munkatarsaknak
abban, hogy megmaradjanak a munkahelytikon, visszatérjenek a hosszu tava betegségbdl, és - ami
dont6 fontossagu - megel6zzék a jovobeli megbetegedéseket. A legtobb integralt ellatérendszer
azonban kizd az egyensulyért, és a finanszirozas egyszerden nem all rendelkezésre ezeknek az
olykor életmenté szolgaltatasoknak a biztositasahoz. Ezért k6zosen felszolitjuk a kormanyt, hogy
cselekedjen, és segitsen megovni ennek a létfontossagh munkaerének a mentalis egészségét, most
és a j6v6ben is."

Az NHS személyzet betegszabadsagara vonatkoz6 adatainak elemzése szerint, (2023.
aprilis-oktober) eddig 3 772 570 betegszabadsagnapot hasznaltak el mentalis egészségligyi
problémak miatt, ami 8 szazalékos vagy 289 910 napos névekedést jelent a 2022-es év azonos
id6szakahoz képest. A szorongis/stressz/depresszié/egyéb pszichiatriai betegségek, 3 482 napot
tettek ki, 660 teljes munkaidés egyenértékben elvesztett napot. A Laing Buisson altal készitett
elemzés kiszamitotta, hogy az NHS ideiglenes személyzet beallitasanak éves szamlaja meghaladta
a 10 milliard fontot.

Kun Viktoria


https://www.laingbuisson.com/press-releases/in-the-news/nhs-spends-over-10-bn-on-temp-agency-workers-across-uk/

