3

EMBERI EROFORRASOK
MINISZTERIUMA

2018.

Mintaszamitasok a tamogatott lakhatas

teritési dij megallapitasaval kapcsolatban

Jévahagyta: @ e

Nyitrai Imre
helyettes allamtitkar

Rl

Kiadta:

Czibere Karoly
allamtitkar

‘ .\9 /.

SZ00 LALIS GYLRMERLETI LS GYIRMERVIIMLMY

@ZTAN

~



1. A téritési dij szamitasanal hasznalatos jogszabalyok

- 1993. évi IIl. torvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol (a
tovabbiakban: Szt.),

- 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocialis
intézmények szakmai feladatairdl és miikédésiik feltételeir6l (a tovabbiakban:
Szakmai rendelet),

- 29/1993. (Il. 17.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocialis
ellatasok téritési dijardl szolo (a tovabbiakban: Tr.),

- 2017. évi C. torvény Magyarorszag 2018. évi kdzponti koltségvetésérdl,

- 2008. évi III. torvény az 1 és 2 forintos cimletli érmék bevonasa kdvetkeztében
szilikséges kerekités szabalyairdl,

- 9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd szocialis
elldtasok igénybevételérdl (a tovabbiakban: Ir.).

A tamogatott lakhatds téritési dij megédllapitdsa soran a vonatkozé jogszabalyi
rendelkezések értelmében egyarant figyelembe kell venni a tAmogatott lakhatasra és a
bentlakasos intézményekre vonatkozd szabalyozast. A téritési dij szdmitasanal tisztaba
kell lenni azzal, mi szamit jovedelemnek', és mi az, ami nem veheté figyelembe? az
ellatasban részesiilS esetében a személyi téritési dij meghatarozasanal. Az intézményi
ellatas nytjtasanak megkezdését megel6zGen az intézmény vezetSje megvizsgalja az
ellatast igényld havi jovedelmét, jelentés pénzvagyonat és jelentés ingatlanvagyonat
apolast, gondozast nyu;jto intézmény esetén.

Az intézményi ellatasért fizetendd személyi téritési dij meghatarozasa soran meg kell
allapitani az ellatast igénylSre vonatkozd jovedelemhanyadot. Amennyiben teljes kori
ellatast biztosit az intézmény az ellatott részére a jovedelemhanyad nem haladhatja
meg az ellatott havi jovedelmének 80%-at, 2

- Ha a jovedelemhanyad eléri vagy meghaladja az intézményi téritési dij osszegét
a személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal megegyezd Gsszeg.

- Haajovedelemhdnyad nem éri el az intézmeényi téritési dij sszegét:

- de, az ellatott jelentés pénzvagyonnal rendelkezik a személyi téritési dij az
intézményi téritési dijjal megegyez6 6sszeg azzal, hogy a jovedelemhdnyad és
az intézményi téritési dij kozotti kiillénbozetet a jelentSs pénzvagyonbol kell
fedezni,

= és az elldtott nem rendelkezik jelentés pénzvagyonnal, de jelentds
ingatlanvagyonnal igen, akkor a személyi téritési dij a jelentds
ingatlanvagyon kilencvenhatod részének és a jovedelemhanyadnak az
Osszege, de legfeljebb az intézményi téritési dijjal megegyezd Ssszeg.

152t.4.§ (1)
2Tr. 26.§ (1)
3526, 1175 (2)
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2. A példakban szerepld téritési dij szamitasanal hasznalatos fogalmak

Komplex sziikségletfelmérés®: A tamogatott lakhatas a komplex sziikségletfelmérés
eredménye alapjin biztosithato. A komplex sziikségletfelmérést az igénybevevének
a szolgaltatast megalapozd koriilményeiben tortént valtozas esetén, de legkésébb az
els6 sziikségletfelmérés idSpontjat koveté masfél év muilva, ezt kdvetden pedig
legaldbb haromévente meg kell ismételni.

A komplex sziikségletfelmérés alapjan kell meghatdrozni a szolgaltatasi elemeket
és azok Oraszamats.

Szolgaltatasi elemek: A tamogatott lakhatas soran végzett tevékenységek a Szakmai
rendeletben meghatarozott szolgaltatasi elemekbe sorolhatdak, amelyek az adott
szervezet szakmai programjaban is meghatarozasra keriilnek.

.Az egyes szolgaltatasi elemek parhuzamosan is nyujthatok, és dokumentalhatok, ez
Osszefiigg azzal is, hogy milyen kompetenciakkal rendelkez6 munkatarsakkal
biztositjuk szolgéltatasainkat. Egy adott tevékenységet az adott igénybevevé
vonatkozasaban egy szolgaltatasi elembe kell sorolni.
Mi segit eldonteni, hogy bizonyos tevékenységet melyik szolgaltatasi elembe
soroljuk be?
- A végzett tevékenység,
- avégzett tevékenység célja,
- az alkalmazott modszerek és eszkoztar,
a tevékenységet végz6 kompetencidja (A szolgaltatasi elemeken beliil végezhet6
tevékenységek, valamint az ehhez kapcsoléd6 munkakoérék az FSZK honlapjan,
illetve az alabb1 linken megtalalhato

-a-kivaltasban-reszt-vevo-intezmenyek-

reszere/,

- eseti jelleggel végeztem, vagy egy folyamat részeként,

- a segité bevonddasinak (nem érzelmi) mértéke (Snélldan, feliigyelettel,
segitséggel),

- acél elérését szolgald folyamatban végzett tevékenységek talstilya.”®

Megallapodas: Az ellatas igénybevételének megkezdése el6tt az allami fenntartésu
intézmény esetén az intézményvezetd, egyhazi fenntartast és nem allami fenntartast
intézmény esetén a fenntartd vagy az éltala megbizott személy az ellatast igényldvel,
illetve torvényes képvisel§jével irasban megallapodast kot’. A megdllapodasnak

4110/B. § (1)

5 Szt 75.8(7)
Szakman ajanlas idések nappali ellatasa szolgaltatast biztositok szamara: Szolgaltatasi elemek a gyakorlatbaq
Szt 94/C § 13, &



tartalmaznia kell a Szt. 94/C. (3) bekezdésén tul a Szt. 75. § (1) bekezdés d) pontja
szerinti szolgdltatasi elemek meghatarozasat is.

Egyéni szolgaltatasi terv: a komplex sziikségletfelmérés eredményén és tartalman
alapul. Az egyéni szolgaltatasi tervet a szolgaltatas nyujtdsanak kezdd idSpontjatol
szamitott harom hoénap elteltével feliil kell vizsgalni, majd ezt kovetSen legalabb
félévente értékelni, és sziikség esetén - a komplex sziikségletfelmérés eredményére és
tartalmara figyelemmel - médositani kell®.

A tamogatott lakhatas intézményi téritési dija a Tr. 28. § (4) bekezdése szerinti
lakhatasi koltségekbdl, és a komplex sziikségletfelmérés alapjan az Szt. 75. § (1)
bekezdés d) pontja szerint igénybe vett egyéb szolgaltatasok téritési dijabol adodik
Ossze. A téritési dij fiigg az ellatott sziikségletfelmérése alapjan igényelt
szolgaltatasoktdl. A szolgaltatds személyi téritési dija akkor érheti el az Szt. 117. §
(2a) bekezdés b) pontja szerinti mértéket (80%-os terhelhetdség), ha az ellatottnak a
komplex sziikségletfelmérés eredményeként az Szt. 67. § (1) bekezdése szerinti teljes
kori ellatast kell nytjtani.

Lakhatasi koltség?: fiités-, aram-, gaz-, viz- és csatornaszolgaltatds, szemétszallitas,
kozs koltség egylittes Gsszege.

Az intézményi téritési dijat és a személyi téritési dijat a timogatott lakhatasban:

- ellatasi napra vetitve kell meghatarozni: étkeztetés,

- szallitasi kilométerre vetitve kell meghatarozni: szallitas,

- oOrara vetitve kell meghatarozni: feliigyelet, gondozas, készségfejlesztés,
tanacsadas, pedagdgiai segitségnyujtas, gyogypedagogiai segitségnyujtas, haztartasi
vagy haztartast potlo segitségnyjtas esetén.!

A tamogatott lakhatds keretében nyujtott szolgdltatasi elemek a tevékenységek
végzésével keriilnek megvaldsitdsra, azonban a téritési dij szamitasanal is csak a
tényleges, tartalommal felruhdzott, szakmai szabalyozékban meghatarozottak
szerint végzett tevékenységeket lehet dokumentalni az egyénre. Példaul nem mindsiil
tandcsadas szolgaltatasi elemnek, ha a folydson jelzem az ellatottnak havi jovedelme
felvételekor, hogy ne koltse el azt azonnal. Ezzel szemben tandcsadas az, ha az ellatott
kérésére, a pénze beosztasdra egyiitt készitiink egy tervet, és a terv magvalosulasat
egyiitt folyamatosan figyelemmel kisérjiik, tanacsokkal latjuk el e téren dontési
alternativakat kinalva szamara.

A téritési dij szamitdsa soran is figyelembe kell venni, hogy a szolgaltatasi elemek
szoros kapcsolatban allnak egymassal, de mégis ©nalld egységet alkotnak. A
szolgdltatasi elemek a tevékenységeknél atfogobb kategoéridk. Vannak szolgaltatasi

8 5zakmai rendelet 12/A.§
9 Tr. 28.§ (4)
WIr. 3. § g) bekezdés



elemek, amelyeket egyénileg és vannak, amelyeket csoportosan is nyujthatunk, de a
csoportos tevékenységek végzése esetében, a csoport létszammal osztani kell a
csoportra forditott 6sszidaot.

A komplex sziikségletfelmérés alapjan megallapitott szolgaltatasi elemeknek és
oraszamoknak meg kell jelennie és meg kell egyeznie a megallapodasban, az
egyéni szolgaltatasi tervben és a személyi téritési dij megallapitasanal. Ugyelni kell
arra is, hogy az ellatott szamara a tamogatott lakhatas részeként ténylegesen nyujtott
szolgaltatasi elemek mennyisége (nap, km, ora) nem lehet tobb, mint a komplex
sziikségletfelmérés alapjan az egyéni szolgaltatasi tervben és megallapodasban
rogzitett mennyiség.

Kevesebb abban az esetben lehet az egyéni szolgaltatasi tervben megallapitott
szolgaltatasi elem mennyisége, ha, példaul az ellatott kdrhazi kezelésen vesz részt,
vagy tavol van, mivel ezekben az esetekben el6fordulnak olyan szolgaltatasi elemek,
amelyeket nem biztositunk, vagy nem a meghatarozott mennyiségben nyujtunk.
Példaul kérhazi kezelés alatt nem nyujtjuk a gondozast, de tandcsadast elképzelhetd,
hogy igen, hiszen sziiksége lehet az ellatottnak tanicsadas biztositdsara. Igy a
komplex sziikségletfelmérés alapjan megallapitott gondozasi szolgaltatasi elem
oraszamat nem szamolhatjuk el a téritési dij szamitasanal, de a tanacsadast igen.

A téritési dij megallapitasahoz lényeges a koltépénz és az ellatmany fogalmanak és
szabalyainak ismerete. A kolt6pénz és az ellatmany egylittesen az ellatasra jogosult
szamara az egyéni sziikségleteinek, illetve az elldtott sziikségleteinek egyéni vasarlas
keretében torténé fedezésére szolgal.

Koltépénz™:

Az intézménynek koltépénz kell biztositani az ellatott szdmara:

- 16 év f6lott ellatott részére, amennyiben jovedelemmel nem rendelkezik,

- ha a téritési dijat jovedelem hianyaban kizarélag a tartasra koteles és képes

személy fizeti meg,

. vagy, ha a téritési dijat az ellatott vagyona terhére allapitottdk meg, ebben

az esetben a koltSpénzt a téritési dij szabalyai szerint lehet az ingatlanra terhelni.

Koltépénz havi 6sszege minimum:

- az Oregségi nyugdij legkisebb 6sszegének a 20%-a (2018. évben: 5.700,- Ft)

- vagyon terhelés esetén az Gregségi nyugdij legkisebb Osszegének a 30%-a

(2018. évben: 8.550,- Ft)

- A téritési dijat ugy kell megallapitani, hogy az ellatasra jogosult részére
legalabb a kolt6pénz Gsszege visszamaradjon, az ellatottnak ezt az dsszeget el
nem ér6 jovedelmét a koltopénz Osszegére ki kell egésziteni.

- Ha az ellatott gondnoksag alatt all, gondnoka koteles a jovedelemmel vagy
készpénzvagyonnal rendelkezd gondozott részére a fenti koltdpénzt biztositani;

Szt 117/A.§



ez a személyes gondoskodasban részesiils, gyermekvédelmi gondoskodas alatt
allé kiskoruiak esetében is alkalmazando.

Ellatmany:

Egyiittélés szabalyaiban meghatdrozott Osszegben és elszdmolasi szabalyok
mellett havi elldtmanyt biztosit az intézmény az ellatott részére a sziikségleteinek
egyéni vasarlas keretében torténd fedezésére, ha az ellatott jovedelemmel nem
rendelkezik, vagy a személyi téritési dij eléri az ellatott havi jovedelmének 80%-at.

A fenntart6 ingyenes'® ellatasban részesiti azt az ellatottat, aki jdvedelemmel nem
rendelkezik, valamint jelzalog alapjaul szolgalé pénz és ingatlanvagyonnal nem
rendelkezik, tartasra koteles hozzatartozdéja nincs.

Méltinyossag:" a személyi téritési dij 6sszege onkormanyzati intézmény esetén a
fenntart6 rendeletében foglaltak szerint, egyéb esetben a fenntarté dontése alapjan
cs6kkenthetd, illetve elengedhetd, ha a kotelezett jovedelmi és vagyoni viszonyai
ezt indokoltta teszik.

Ezeknek az alapvet§ szabélyoknak az ismerete sziikséges ahhoz, hogy végiggondoljuk
a példakban szerepl$ téritési dij szamitasaval kapcsolatos feladatokat, amelyhez
néhany példaval szeretnénk hozzajarulni.

1252t.117. § (2¢)
135zt.114. § (3)
14.5z¢t. 115. § (3)



3. Intézményi téritési dij

A példaban szereplé intézmény fenntartéja az onkoltség szamitasa alapjan 2018.
aprilis 1-t6l az intézményi téritési dijat az aldbbiak szerint allapitotta meg a
fogyatékos személyek taimogatott lakhatasa vonatkozasaban':

A tamogatott lakhatas intezmeényi teritési dija

Ft/hé/f6
A nyujtott szolgaltatasok intézményi téritési dija

Ft/éra/f6.
Ft/6ra/fé

Ft/ora/f6
Ft/6ra/f6
Bt/cra/f6
Ft/km/f8
 Ft/nap/t6

Ellatmany 15.000.- Ft/hd

Abban az esetben, amikor az intézmény nem teljes korl ellatast biztosit az igényl6
részére, a személyi téritési dij megallapitdsdnak tobb lehetséges megoldasa is
kinalkozik.

15 5zt. 115. § (1)-(2) bekezdés, Plusz Tr. 3. § g) pont.
16 A jelenlegi példaban az étkeztetést; reggelit, ebédet, vacsorat egyiittesen biztositja az intézmény, de természetesen az
intézményriek lehetSsége van csak ebéd, vagy a haromszori étkezés kiilon-kiilon biztositaséra is.

7



Fontos azonban, hogy az ezekben az esetekben alkalmazandd eljarés soran legyiink
figyelemmel a szolgaltatas fenntarthatosagara, de ugyanakkor a jogalkot6 ellatas
céljara vonatkozd alapvetése is érvényesiilion, azaz az ellatottak rehabilitacios
irdnyelvei tovabbra is kiemelten jelenjenek meg.

A fentiek alapjan példaul az intézmény fenntartdja donthet Ggy is, hogy azokban az
esetekben, amikor nem torténik teljes korii ellatds biztositasa, az igénybevevd havi
jovedelmét csak annak bizonyos %-aig tekinti terhelhetének. (Ez az &sszeg lehet
kevesebb, ha a komplex sziikségletfelmérés eredménye alapjan az ellatott szamara
nyujtott szolgaltatasi elemek egy honapra szamitott Gsszege és a lakhatasi koltség

egyiittes Osszege nem éri el ezt a mértéket).

4. Azintézményi ellatasért fizetend6 személyi téritési dij

A tamogatott lakhatas személyi téritési dija:

- lakhatasi koltségekbdl,
- a komplex sziikségletfelmérés alapjan az igénybe vett egyéb szolgaltatasok
téritési dijabol adodik dssze.”

A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézményi téritési dij 6sszeget.

A kotelezett altal fizetend§ személyi téritési dij Osszegét az intézményvezetd konkrét
Osszegben allapitja’® meg (A komplex sziikségletfelmérés alapjan felmért szolgaltatasi
elem vonatkozasaban megallapitott mennyiség szorozva a fenntartd altal ezekre
vonatkozodan egy egységre megdllapitott dij Osszegével; az igy kapott sziikséglet
elemenként megallapitott havi dijak Gsszeadasra keriilnek. Ebbdl hatdrozhatd meg a
személyi téritési dij az ellatott jovedelmének terhelhetdségét figyelembe véve.), és
annak a legmagasabb Osszegér6l és az ellatmany szabalyairdl irasban tajékoztatja az
ellatas igénylot.

Ha az igénybevevé allapotiban viltozas torténik 1jabb komplex
sziikségletfelmérés felvétele valhat sziikségessé. Amennyiben ez az ellitasra valo
jogosultsigot nem érinti, csak a szolgaltatasi elemek és 6raszamok teriiletén tortént
valtozas, akkor a tovabbiakban ez lesz az alapja a téritési dij szamitasanak.

17Tr. 25.§ (1)
52t 115.§ (2a)



A téritési dijat az igénybevétel napjatdl havonta, a targyhot kdveté honap 10-ig kell
befizetni'®, amely a lakhatasi szolgaltatasok és az el6z8 hénapban ténylegesen igénybe
vett szolgaltatasi elemekre jutd dij egyiittes dsszege.?

Fontos megjegyezni, hogy a személyi téritési dijat az igénybevevé a tamogatott
lakhatas intézménynek fizeti meg, még abban az esetben is ha, az intézmény az
adott szolgaltatasi elemeket kiszerz6dés tatjan biztositja.

5. Mintaszamitasok

5.1. Maximalis 80%-os terhelhetdségi eset, ahol az ellatott étkeztetést is kap és az
intézményi téritési dijjal megegyez6 személyi téritési dijat képes fizetni.

Viira Kozso szdnuira a személyi teéritési dij

megdllapitasa szempontjiabol az alabbi havi

M- s E s s

T we
62 930
e

A személyi téritési dij szamitas
modja

¥ Tr.31.§ (1)
2 52t. 117. § (2a)



Egyéb szolgaltatas koltségének részletes ismertetése:

Tamogatott lakhatas részeként nyujtott
szolgaltatasi elemek a tényleges
igénybevétel alapjan a targyhonapban

37350 0]

Elldtmany bl _ 0-Ft/hé
e L S T

Az ellatasra jogosult a komplex szitkségletfelmérés szerint teljes kord ellatast kap,
ezért jovedelmének 80%-aig terhelhet5, amely jelen esetben 89.359,-Ft/h6. A személyi
téritési dija tartalmazza a lakhatasi koltségeket és egyéb szolgaltatdsi koltségeket.
Egyéb szolgaltatasok koltsége alatt a komplex sziikségletfelmérésen alapuld
szolgaltatasi elemek napi, havi igénybevételébdl adodo téritési dijat értjiik. Az ellatott
képes az intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetésére.

Az ellatottnak a téritési dfj megfizetése utan visszamaradd pénzdsszegébdl a
koéltSpénz is rendelkezésre all, ezért az intézmény ezt szamara nem fizeti. A személyi
téritési dij nem éri el az ellatott havi jovedelmének 80%-at, ezért az intézménynek nem
kell ellatmanyt biztositani az ellatott szamara.

10



5.2. Maximalis 80%-os terhelhetdségi eset, ahol az ellatott étkeztetést is kap és az
intézményi téritési dijnal alacsonyabb személyi téritési dijat képes fizetni.
T:zoatott Latabar szdamadra a semélyi
téritési dij megdllapitdsa szempontjabol az
alabbi havi jovedelmek vehetok figyelembe

111 699

A személyi t dij szamitas madja

Egyéb szolgaltatas koltségének részletes ismertetése:

Témogatbtt lakhatés részeként nyﬁjiott
szolgaltatasi elemek a tényleges
_igeénybevetel alapjan a targyhonapban

11



Az intézmény altal biztositott ellatas:

Ellatmény ~ [15.000-Fme
Koltépénz 0.-Ft/hé

Az ellatasra jogosult a komplex sziikségletfelmérés szerint teljes kord ellatast kap,
ezért jovedelmének 80%- aig terhelhetd, amely jelen esetben 89.359,-Ft/ho, azonban a
szamara megallapitott havi személyi téritési dij 95.300,-Ft/hé. A példa alapjan az
ellatasra jogosult személy nem képes megfizetni az intézményi téritési dijjal
megegyezl személyi téritési dijat. Azért, hogy a fennmarado kiilonbozet megfizetésre
keriiljon, figyelembe kell venni a bentlakésos intézményekre vonatkozé szabalyokat is
2, ezért a kovetkezd lehetGségeket sziikséges szamba venni:

a) ha jelentds pénz vagy ingatlanvagyonnal rendelkezik az ellatasra jogosult a
kiilonbozetet ennek terhére kell megallapitani, akkor igy keriil kiegészitésre a
kiildnbozet 2,

b) ha nem rendelkezik jelentGs pénz vagy ingatlanvagyonnal, de mas személy
véllalja a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij
megfizetését, illetve az intézményi téritési dij és a szamara megallapithaté személyi
téritési dij kiillonbozetének megfizetését?.

¢) Ha tartds bentlakasos intézményi ellatds esetén az ellatott jelentGs pénz- vagy
ingatlanvagyonnal nem rendelkezik, és a téritési dij megfizetését a 68/B. § (1)
bekezdése vagy a 117/B. § (1) bekezdése szerint mas személy sem vallalja, de az
ellatottnak van nagykori, vér szerinti vagy Orokbe fogadott gyermeke a
jovedelemhényad - a 117/B. § (2) bekezdése szerinti esetben a mas altal vallalt
személyi téritési dij - és az intézményi téritési dij kozotti kiillonbozet megfizetésére az
erre iranyuld, (2) bekezdés szerinti megallapodés alapjan a gyermek kételes. * Ha a
megallapodas nem jon létre a fenntarto a birésagtol kérheti, hogy a Ptk. rokontartasra
irdnyadd szabalyai alapjan tartasra koteles és képes gyermeket tartasi kotelezettsége
és képessége mértékével ardnyban alldan a dijkiilonb6zet megfizetésére.

Ezek hianyaban az igénybevevd a rendszeres jovedelme alapjan fizet személyi téritési
dijat.

21 Szt. 75.§ (9),

2.5t 117. § (4)-(7)

2 52¢.117/B. § e e
2 Szt. 117/D. R
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Figyelemmel a fenti lehet§ségekre a kolt6pénz rendelkezésre éllasa az alabbiak
szerint torténik:

Az a) pont esetében, ha vagyonnal rendelkezik az ellatott, annak terhére kell
megallapitani a kolt6pénzt, és Osszege nem lehet kevesebb a targyév januar 1-jén
érvényes Oregségi nyugdij legkisebb 6sszegének 30 %- nal.

A b) pont esetében, amikor vallalassal torténik a téritési dij megfizetése, a kdltépénzre
vonatkozd szabalyokat nem kell alkalmazni®.

A ¢) pont esetében, amikor a vér szerinti vagy 6rokbe fogadott gyermek fizeti meg a
dijkiilonbozetet, a koltépénzt nem kell biztositani a kotelezetinek, mert a
dijkiilénbozetet megfizetd gyermekre a téritési dijat megfizeté mas személyre
vonatkoz¢ szabalyokat kell alkalmazni®.

A d) pont esetében, mivel az ellatottnak nincs egyéb figyelembe vehetS pénz- vagy
ingatlanvagyona, a jovedelme alapjan a maximalisan elérheté személyi téritési dij
89.359,-Ft. A kerekités? szabalyait figyelembe véve, ez az Osszeg 89.360,-Ft lenne, de a
maximalis (80%-o0s) terhelhet8sége alapjan a szamara megallapitott fizetendd személyi
téritési dij 6sszege 89.365,-Ft.

Mivel az ellatott szimara fennmaradé Osszeg fedezi a koltdpénzt, ezért ezt nem kell
biztositani az ellatott szamara. A személyi téritési dij eléri az ellatott havi
jovedelmének 80%-at, ezért az intézményvezetSnek az egyiittélés szabalyaiban
rogzitettek szerint ellatmanyt kell biztositania az ellatott szamara.

»S5zt. 117/B. §
% Szt. 117/D. § (5)
77 2008. évi IIL. térvény az 1 és 2 forintos cimletd.érmék bevonasa kovetkeztében sziikséges kerekités szabalyairol
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5.3. Nem all fent a maximalis 80%-os terhelhetdség, nem kér étkeztetést, az

Lakhat Tas szamdra a személyi téritési dij
megdllapitdsa szempontjibol az alabbi
havi jovedelinck vehetok figyelembe

Egyéb szolgaltatis koltségének részletes ismertetése:

Tamogatott lakhatas részeként nyujtott
szolgaltatasi elemek a tényleges
igénybevétel alapjan a tairgyhonapban

Az intézmény altal biztositott pénzellatas:

Ellatmany 0.- Ft/hé
Kolt6pénz 8 0- Ft/hé

Az ellatott az intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dijat képes megfizetni.
Az intézménynek a komplex sziikségletfelmérés alapjan nem sziikséges biztositani a
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teljes kor( ellatast. A példaban leirt esetben az ellatott 53.250,-Ft személyi téritési dijat
fizet meg, mivel ez az Gsszeg nem éri el az dsszjovedelmének 80%-at.

Az ellatottnak a téritési dij megfizetése utdn visszamaradd pénzdsszegébdl a
kolt6pénz is rendelkezésre all. Ebben az esetben az intézmény altal fizetendd
ellatmanyra nem jogosult, mivel nem részesiil teljes kor(i ellatasban, ezt maga
biztositja az ellatott.

5.4. Nem all fent a maximalis 80%-0s terhelhetdség, nem kér étkeztetést, az
Elldtotti Lotti szdmidra a személyi téritési

dij megdllapitisa szempontjibol az alibbi
e/ aotjovedelnichivehetoklfigyelenh RSN

Tamogatott lakhatas részeként nyujtott
szolgaltatasi elemek a tényleges

__igénybevétel alapjin a tirgyhonapban

Az intézmény altal biztositott pénzellatas:

Ellatmény P e | 0- Ft/hé
[ Fieiiepas 1 R ~ 0-Eymé

15



A példédban szerepld ellatast igénybevevd részére az intézmény nem biztosit teljes kort
ellatast. Az ellatott részére, a komplex sziikségletfelmérés alapjan kiszamitott személyi
téritési dij 51.800,-Ft lenne, de ez az 6sszeg meghaladja a jovedelmének a 80%-at, amely
48.680,-Ft. Tekintettel arra, hogy az ellatott nem teljes korti ellatdsban részesiil, a
megallapitott személyi téritési dij nem érheti el ezt a mértéket (48.680,-Ft). A fizetendd
személyi téritési dij ennél alacsonyabb Osszeg lehet, vagyis a kerekités szabalyait
figyelembe véve a 80%-tol lefele el lehet térni. (Ezekben az esetekben a téritési dij
szamitdsanal fokozottan figyelemmel kell kisérni a rehabilitaciés iradnyelvek
érvényesiilését, hiszen az 6nallo, 6nrendelkez6 életvitel egyik elengedhetetlen feltétele
az 6nallé pénzkezelés lehetSségének biztositasa, melynek kialakitdsa az ellatott egyéni,
vagy tamogatott dontéshozatalan alapul. Amennyiben csak a k6ltépénz dsszegét tudjuk
meghagyni az ellatott szamadra, akkor nagyon sziikre szabjuk az élete e teriiletének
iranyitasat.)

A fenti példaban az ellatast igényl$ jovedelmébdl fennmarado Osszeg a koltopénzt is
fedezi. A jogszabalyi elbirasok értelmében az ellatmany intézmény altal torténd
biztositasara nem jogosult.

5.5. Ingyenes ellatasban kell részesiteni az igénybevevét

A fenntartd ingyenes ellatasban részesiti azt az ellatottat, aki jovedelemmel nem
rendelkezik, valamint jelzadlog alapjaul szolgalé vagyona, téritési dij fizetésére
kotelezett nagykoru, vér szerinti vagy orokbe fogadott gyermeke nincs?.

Bekoltozd Bertold szdmdra a személyi téritési dij megdllapitisa szempontjabol |
az aldbbi havi jovedelmek vehetok figyelembe

A személyi téritési dij szamitas
__modja

28 Szt. 114. §(3)
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Egyéb szolgaltatas koltségének részletes ismertetése:

Tamogatott lakhatas részeként nyujtott
szolgaltatasi elemek a tényleges
igénybevétel alapjan a targyhonapban

Az intézmény altal biztositott pénzellatas:

Ellitmany | __ 15000-Ft/ho
Koltépénz | 5.700.-Et/h6

Ebben a példaban az ellatott jovedelemmel nem rendelkezik, szamara az ellatast
ingyenesen kell biztositani. A rokkantsagi jaradék megallapitasa még folyamatban
van az elldtott szamara, amennyiben rendszeres pénzellatas keriil megallapitasra, a
jogosultsag kezdd napjatol személyi téritési dij megfizetésére kotelezhets?.

A jelenlegi példa alapjan az intézménynek a 16 év folotti ellatott részére koltépénzt
kell biztositania a személyes sziikségleteinek fedezésére, valamint ellatmanyt is az
Egytittélés szabalyaiban meghatarozottak szerint.

Néhany szempont, amelynek érvényesiilését javasolt figyelembe venni a téritési dij
megallapitasanal:

- A téritési dij szamitdsi modjanak meghatarozasakor is szem el6tt kell tartanunk,
hogy a tamogatott lakhatds szolgaltatds nyujtdsa esetében az ellatott
életmindségének javitisa a cél, amely az egyén oOndllo és oOnrendelkezé
életvitelében, szocialis kapcsolataiban, személyes fejlédésében mérheto, ezért a
szolgaltatasnyujtas iranyaban megfogalmazott elvaras a lakd igényeihez igazodo
tamogatas, rugalmas és egyénre szabott szolgaltatas nyujtasa.

- A koltséghatékonysagot tekintve is egyik f6 szempontunk az egyszerisités, a
folyamat atlathatéva tétele. A tilzottan bonyolult szamitasi modok vélasztasa

%1158 (7)
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indokolatlanul megnéveli a téritési dijak havi elszamolaséra forditand6 idét,
ugyanakkor nem eredményez gazdasagi szempontbdl tobblet bevételt. Mindemellett
az ellatast igénybevevl szamara is nehezen atlathatova teszi az elszamolast.
Vilaszthatunk példaul mindenkire altaldnosan alkalmazhat6 szabalyozast egységes
jovedelemhanyad  hatdr, vagy  szolgaltatasi elemenként  differencialt
jovedelemhanyad hatar megéllapitasaval, de természetesen donthet a szolgaltato az
egyedi esetekhez rendelt téritési dij megallapitas szabalya mellett is. Ezekben az
esetekben is javasolt annak meghatarozasa, hogy amennyiben nem teljes korii
ellditdsban részesiil az igénybevevd, és a jovedelme kevesebb, mint 80%-ban
terhelhetd, akkor hany szazalékaig fogja azt a személyi téritési dijjal terhelni az adott
szolgaltats. Ezzel tamogatjuk a rehabiliticids iranyelveket, az ellatott dnallg, és
onrendelkezd életvitelét, személyes fejlddését is segitve.
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